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Mision

" "Los estudiantes se distinguen en el presente para desafiar el futuro™.

Vision

Podemos, debemos y haremos la diferencia.



Resultados de los objetivos de los estudiantes

Meta 1: Los estudiantes que se desempefian en el estandar del nivel de 3er a 8vo grado de lectura de la Evaluacion de Preparacion
Académica del Estado de Texas STAAR, la Prueba de fin de Curso EOC para Inglés | e inglés Il aumentara del 28% del 2019 al 60%
en 2024.

Meta 2: Los estudiantes que se desempefian en el estandar de nivel de 3er a 8vo grado de Matematicas de la Evaluacion de
Preparacion Académica del Estado de Texas STAAR y la Prueba de fin de Curso EOC de Algebra | aumentaran de 35% del 2019 a
60% en 2024.

Meta 3: Los estudiantes que se gradden en la universidad, en la carrera y preparados para el ejército
aumentaran del 78% en 2019 al 100% en 2024.



Creencias fundamentales

El proposito principal de la Escuela Secundaria Tornillo es preparar a cada estudiante para aprender, crecer y prosperar.

Para lograrlo, la administracidn, el profesorado, el personal y la comunidad trabajaran juntos
para proporcionar multiples oportunidades para el crecimiento de los estudiantes:.

e Proporcionando un ambiente de aprendizaje seguro y desafiante que consiste en humerosas oportunidades curriculares y extracurriculares para
nuestros estudiantes.
e Inspirando a los estudiantes a ser aprendices de por vida que puedan prosperar como aprendices independientes preparandolos para ser
ciudadanos productivos, responsables y competentes.
e Promoviendo una cultura que ofrezca diversas oportunidades académicas que guien a los estudiantes en su bisqueda de metas profesionales
posteriores a la secundaria
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Evaluacion integral de las necesidades

Resumen de la evaluacion de necesidades

El Plan de Mejora del Distrito Escolar Independiente de Tornillo (DIP) se prepara de acuerdo con los requisitos del Capitulo 11, Subcapitulo F, del
Codigo de Educacion de Texas, especificamente las Secciones 11.251 y 11.252. Las politicas de la Junta BQ (Legal) y BQA (Legal) detallan estos
requisitos, y las politicas de la Junta BQ (Local) y BQA (Local) ilustran el proceso aprobado del Distrito Escolar Independiente de Tornillo para el
cumplimiento de dicha ley.

Cada distrito escolar de Texas tendra un plan de mejora del distrito que se desarrolla, evalla y revisa anualmente de acuerdo con la ley estatal y la
politica del distrito por el Superintendente con la ayuda del comité del distrito. El propoésito principal del plan de mejoramiento del distrito es guiar al
personal del distrito y de la escuela en el mejoramiento del desempefio académico de todos los estudiantes y de todos los grupos de estudiantes aplicables
e identificados. La ley establece que el Plan de Mejoramiento del Distrito y los Planes de Mejoramiento de los Campus son el registro principal que
respalda los gastos atribuidos al Programa de Educacion Compensatoria del Estado, asi como la documentacién para los fondos otorgados a nivel
federal.

El distrito esta obligado por la Ley de Todo Estudiante Exitoso (ESSA), la actual reautorizacién de la Ley de Educacién Primaria y Secundaria de 1965
(ESEA), a llevar a cabo una Evaluacidn Integral de Necesidades (CNA) que aborda las cuatro Medidas Mdltiples de Datos utilizadas para determinar
los puntos fuertes y las areas que necesitan mejorar:

Estadisticas demograficas

Logros académicos de los estudiantes
Procesos y programas del distrito
Percepciones

Ademas de las cuatro Medidas Mdltiples de Datos, los siguientes puntos se abordan en el marco del Plan de Mejora del Distrito Escolar Independiente
de Tornillo:

e Metas distritales claramente definidas y objetivos de desempefio medibles alineados con dichas metas.

e Descripciones especificas de estrategias para mejorar el rendimiento de los estudiantes, en apoyo de objetivos de rendimiento mensurables (que
incluyan un marco de tiempo).

e Personal encargado de supervisar los progresos de la aplicacion y el cumplimiento de las estrategias.

e Resultado previsto/impacto de la aplicacion de la estrategia.

e Denotacion de estrategias que aborden una salvaguardia del sistema estatal, la intervencion del Sistema de Anélisis del Monitoreo Basado en el
Desempefio PBMAS y/o los factores criticos de éxito cuando corresponda.



e Denotacion de los problemas y las causas fundamentales cuando se hayan identificado y sean aplicables para cada estrategia (creado en la
Evaluacion exhaustiva de las necesidades).

Fuente de fondos para cada estrategia cuando se necesite financiacion.

Bloque de "Recursos necesarios" rellenado con la descripcién de qué productos, materiales, etc., se estan utilizando para cumplir la estrategia.
Evaluaciones formativas

Evaluaciones sumativas (Vinculadas a objetivos de rendimiento mensurables).

En nuestro esfuerzo por preparar a nuestros estudiantes para que estén listos para la universidad y sus carreras, nuestro Distrito complementa nuestro plan
de estudios general con un nimero de programas y actividades basadas en la investigacion. Los programas que han demostrado ser eficaces con respecto
al aumento del rendimiento de los estudiantes han seguido siendo utilizados, pero con eso, el Distrito también se esfuerza por la mejora continua a través
de la investigacion y la aplicacion de programas innovadores adicionales.



Estadisticas demograficas

Resumen de Estadisticas demogréaficas

La Escuela Secundaria Tornillo es uno de los 4 campus del Distrito Escolar Independiente de Tornillo. La Escuela Secundaria Tornillo es el hogar de los
grados del 9no al 12vo. Nuestro campus recibe aproximadamente 329 estudiantes. Nuestra comunidad es predominantemente hispana y econémicamente
desfavorecida. Por favor, consulte el siguiente gréfico:

Estadisticas demograficas de los estudiantes (Desde el 25 de octubre del 2019)
En lo que respecta a la estadistica de estudiantes para el afio escolar 2019-2020, de los 331 estudiantes, 174 son mujeres y 157 hombres.

La informacion a continuacion proporciona una visién adicional de la composicion de los estudiantes en la Escuela Secundaria Tornillo.
81 estudiantes matriculados en el 9° grado

80 alumnos matriculados en el 10° grado

86 alumnos matriculados en el 11° grado

84 estudiantes matriculados en el 12° grado

Nivel de Total en el Nat_ivos Asiaticos p_lslas Afroamfaricanos, Hispano Blarjcos, No Sin )
Grado Grado Americanos del Pacifico No Hispano Hispano categoria
9 80 0 0 0 80 0 0
41/ 0/ 0/ 0/ 41/ 0/ 0/
10 80 0 0 0 80 0 0
35/ 0/ 0/ 0/ 35/ 0/ 0/
11 8l 0 0 0 80 1 0
38 0/ 0/ 0/ 38/ 0/ 0/
12 88 0 0 0 88 0 0
45/ 0/ 0/ 0/ 45/ 0/ 0/
2 2 1 0
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https://tisd.powerschool.com/admin/reports/studsbyeag.html?nobreadcrumb=true&dothisfor=selected&ethnicity=1&grade=all&eaodate=10/25/2019&gender=female&dataset=ethgradset
https://tisd.powerschool.com/admin/reports/studsbyeag.html?nobreadcrumb=true&dothisfor=selected&ethnicity=2&grade=all&eaodate=10/25/2019&gender=all&dataset=ethgradset
https://tisd.powerschool.com/admin/reports/studsbyeag.html?nobreadcrumb=true&dothisfor=selected&ethnicity=2&grade=all&eaodate=10/25/2019&gender=male&dataset=ethgradset
https://tisd.powerschool.com/admin/reports/studsbyeag.html?nobreadcrumb=true&dothisfor=selected&ethnicity=2&grade=all&eaodate=10/25/2019&gender=female&dataset=ethgradset
https://tisd.powerschool.com/admin/reports/studsbyeag.html?nobreadcrumb=true&dothisfor=selected&ethnicity=3&grade=all&eaodate=10/25/2019&gender=all&dataset=ethgradset
https://tisd.powerschool.com/admin/reports/studsbyeag.html?nobreadcrumb=true&dothisfor=selected&ethnicity=3&grade=all&eaodate=10/25/2019&gender=male&dataset=ethgradset
https://tisd.powerschool.com/admin/reports/studsbyeag.html?nobreadcrumb=true&dothisfor=selected&ethnicity=3&grade=all&eaodate=10/25/2019&gender=female&dataset=ethgradset
https://tisd.powerschool.com/admin/reports/studsbyeag.html?nobreadcrumb=true&dothisfor=selected&ethnicity=4&grade=all&eaodate=10/25/2019&gender=all&dataset=ethgradset
https://tisd.powerschool.com/admin/reports/studsbyeag.html?nobreadcrumb=true&dothisfor=selected&ethnicity=4&grade=all&eaodate=10/25/2019&gender=male&dataset=ethgradset
https://tisd.powerschool.com/admin/reports/studsbyeag.html?nobreadcrumb=true&dothisfor=selected&ethnicity=4&grade=all&eaodate=10/25/2019&gender=female&dataset=ethgradset
https://tisd.powerschool.com/admin/reports/studsbyeag.html?nobreadcrumb=true&dothisfor=selected&ethnicity=5&grade=all&eaodate=10/25/2019&gender=all&dataset=ethgradset
https://tisd.powerschool.com/admin/reports/studsbyeag.html?nobreadcrumb=true&dothisfor=selected&ethnicity=5&grade=all&eaodate=10/25/2019&gender=male&dataset=ethgradset
https://tisd.powerschool.com/admin/reports/studsbyeag.html?nobreadcrumb=true&dothisfor=selected&ethnicity=5&grade=all&eaodate=10/25/2019&gender=female&dataset=ethgradset
https://tisd.powerschool.com/admin/reports/studsbyeag.html?nobreadcrumb=true&dothisfor=selected&ethnicity=unclassified&grade=all&eaodate=10/25/2019&gender=all&dataset=ethgradset
https://tisd.powerschool.com/admin/reports/studsbyeag.html?nobreadcrumb=true&dothisfor=selected&ethnicity=unclassified&grade=all&eaodate=10/25/2019&gender=male&dataset=ethgradset
https://tisd.powerschool.com/admin/reports/studsbyeag.html?nobreadcrumb=true&dothisfor=selected&ethnicity=unclassified&grade=all&eaodate=10/25/2019&gender=female&dataset=ethgradset

Resumen de la inscripcién al 17 de octubre de 2019

(La informacidn a continuacion se basa en el Sistema de Informacion y Gestion de Educacion Publica PEIMS de otofio con Fecha del 25 de octubre de

2019 al 2020)

ESTUDIANTES POR PROGRAMA

504 7
Carrera y tecnologia 323
Participacion en el almuerzo gratis o reducido 329
Econémicamente Desfavorecido 296
Dotado y talentoso 18
Poblacién de Educacion Especial (SPED) 24
Participacion en el Titulo 1 296
Dislexia 1
En riesgo 188
Inmigrante 2
Conocimiento limitado del inglés 160
Migrante 9
Intervencion 111

% Inscrito

2.12%
98.17%
100%
89.96%
5.47%
7.29%
89.96%
0.3%
57.14%
0.6%
48.63%
2.73%
33.73%



Estadisticas demogréaficas de los Empleados (Hasta el 17 de octubre del 2019)

La escuela secundaria Tornillo tiene un total de 41 empleados de los cuales 22 son mujeres y 19 hombres. De los 41 empleados, 25 son maestros certificados.
El personal adicional para el afio escolar 2019-20 incluye: 2 administradores, 1 consejero, 1 coordinador de Comunidades en Escuelas, 1 secretario, 1
oficinista, 1 auxiliar de riesgo, 2 auxiliares de educacion especial, 1 auxiliar de biblioteca y 1 auxiliar de ISS, 1 auxiliar del Programa Disciplinario de
Educacion Alternativa DAEP. La informacidn que figura a continuacion proporciona una vision adicional de la composicion de todos los empleados dentro
del campus.

RAZA/ETNIA DE LOS EMPLEADOS Conteo %
Hispano / Latino 37 90.24%
Indio americano / nativo de Alaska 0 0.00%
Asiatico 0 0.00%
Negro / Afroamericano 0 0.00%
Nativo de Hawai e Islas del Pacifico 0 0.00%
Blanco 4 9.76%
Dos - 0 - mas 0 0.00%

Total 41 100.00%



ESTADISTICAS DEL PROFESORADO - 25 profesores Conteo %

5 0 menos afios de experiencia en la ensefianza 6 24.00%
6 0 mas afios de experiencia en la ensefianza 19 76.00%
Poseen una maestria 8 32.00%
Poseen un titulo de doctorado 1 4.00%

Fortalezas de las estadisticas demograficas

Una pequefia comunidad de aprendizaje que permite una estrecha relacion entre estudiantes, profesores, administradores y miembros de la junta.
La moral del personal y de los estudiantes es alta

Nuestra poblacién de profesores y estudiantes son similares en términos de etnia (mayoria hispana)

Clases pequefias.

Fondos nivelados para servicios de tutoria para todos los estudiantes que necesiten apoyo académico

Desarrollo profesional de alta calidad para los maestros con el fin de servir a poblaciones especiales

Programas de tecnologia progresiva para dirigirse a estudiantes con diferentes estilos de aprendizaje

La mayoria de los maestros han estado ensefiando por mas de 8 afios



Planteamientos de problemas que identifican las necesidades demograficas

Planteamiento del problema 1: EI promedio de asistencia en todos los grados esta por debajo del 98%. Causa raiz: La conciencia y la capacidad de
adaptacion de los padres y los estudiantes no son suficientes en lo que respecta a los efectos a corto y largo plazo en los resultados de los estudiantes. La
falta de seguimiento de los procedimientos de asistencia en cada uno de los campus estd afectando a los sistemas académicos y a la asistencia de los
estudiantes.

Planteamiento del problema 2: Minimo cumplimiento de los criterios necesarios para finalizar el programa bilingiie de inglés como Segunda Lengua
ESL. Causa raiz: El desarrollo profesional, la planificacion del desarrollo de las lecciones de ELP y de instruccién protegida, la entrega y el monitoreo del
progreso para abordar la adquisicién del lenguaje para los estudiantes identificados como Aprendices del Idioma Inglés ELL ha sido identificado como una
alta prioridad.

Planteamiento del problema 3: TISD esta atendiendo al 5.47% en el Programa de Dotados y Talentosos que esta por debajo del promedio de Texas de
7.9%. Causa raiz: El reconocimiento de las caracteristicas y la remision por parte de los padres y el personal dotado y talentoso contribuyen a las tasas
generales de identificacion.

Planteamiento del problema 4: EI TISD esta sirviendo al 0,3% en el Programa de Dislexia, lo que esta por debajo de la poblacion estimada de entre el
5% y el 10% de la nacion gue tiene dislexia. Causa raiz: La falta de sistemas para la deteccidn temprana, la respuesta a la intervencion, la evaluacion y la
identificacion esta contribuyendo a que el porcentaje de estudiantes que reciben servicios en el TISD sea generalmente bajo.

Planteamiento del problema 5: El 7,29% esta siendo atendido en Educacion Especial, por debajo de la media federal del 14%. Causa raiz: La falta de
sistemas para la deteccién temprana, la respuesta a la intervencion, la evaluacion y la identificacion esta contribuyendo a que el porcentaje de estudiantes
que reciben servicios de educacién especial en TISD sea en general muy bajo.



Aprendizaje del estudiante
Resumen de aprendizaje estudiantil
RESUMEN ESCOLAR

Para el afio escolar 2018-2019, se utilizaron los niveles de rendimiento de las Pruebas de Fin de Curso EOC de STAAR para indicar la
preparacion académica de los estudiantes. El rendimiento en el nivel de grado de Maestria indica que se espera que los estudiantes
tengan éxito en el siguiente grado con poca o ninguna intervencién académica. El rendimiento de Alcanzado en el nivel de grado indica
gue los estudiantes pueden tener éxito en el siguiente grado, pero pueden requerir intervenciones. El Acercamiento indica que los
estudiantes pueden tener éxito en el siguiente grado, pero pueden requerir intervenciones. el rendimiento a nivel de grado indica que
se espera que los estudiantes tengan éxito en el siguiente grado con intervenciones especificas. EIl No cumplié con el rendimiento del
nivel de grado indica que los estudiantes tienen pocas probabilidades de tener éxito en el siguiente grado. La meta del ISD de Tornillo
es asegurar que el desempefio en todas las materias de STAAR/ EOC esté al nivel de los "Alcanzados" incrementando a un ritmo de
6% por aifo de 31% en 2019 a 60% en 2024. La Escuela Secundaria Tornillo evalla a los estudiantes en los siguientes exdmenes STAAR
de fin de curso: Inglés |, inglés 1, Algebra I, Biologia, Historia de los EE.UU.

Para 2018-2019, la Escuela Secundaria Tornillo obtuvo una calificacidn de letra B en la clasificacion de contabilidad del estado con 83
de 100 puntos. Esto muestra lo bien que esta escuela prepar6 a los estudiantes para el éxito, tanto en la escuela como para después de la
secundaria en la universidad, una carrera o el ejército.

-El rendimiento de los estudiantes muestra cuanto saben y son capaces de hacer al final del afio escolar -B (80 de 100 puntos).

-Progreso Escolar muestra como los estudiantes se desempefian a lo largo del tiempo y coOmo ese crecimiento se compara con escuelas
similares - B (87 de 100 puntos).

-Cerrar las brechas nos dice cdmo se desempefian las diferentes poblaciones de estudiantes en un distrito - C (74 de 100 puntos).

DESEMPENO DE LA EVALUACION DE PREPARACION ACADEMICA DEL ESTADO DE TEXAS STAAR/ Y LAS
PRUEBAS DE FIN DE CURSO EOC_



- El rendimiento de la Evaluacion de Preparacion Académica del Estado de Texas STAAR se basa en el promedio de los estudiantes
que dominan, cumplen y se acercan al nivel de grado (60 de 100 puntos).

Resultados de fin de curso de primavera 2019

Primavera Primavera :
EOC 2018 2019 Cambio
|Materia |Acercamientos \Alcanzados \Maestrias \Acercamientos \Alcanzados ]Maestrl’as \Acercamientos |Alcanzados \ Maestrias
f"gebra 88% 67% 32% 90% 53% 31% +2% -14% 1%
Biologia|  78% o 44% | 10% | 80% Co41% | 12% | 2% | 3w | +2%
Inglésl | 38% | 26% | 2% | 36% | 2% | 2% | 2% 2% | 0%
nales 35% 19% 1% 44% 22% 204 +9% +3% +1%
Historia
de 91% 60% 18% 93% 46% 24% +2% -14% +6%
EE.UU.
Sistema de Texas para la Evaluacién del Dominio del Idioma Inglés TELPAS
TELPAS 2019
Clasificacion Clasificacion Clasificacion Clasificacion
# EL of Falta compuesta
Grado compuesta de compuesta de compuesta de
Students al menos 1 EOC P N i ! Avanzada
principiantes nivel intermedio | nivel Avanzado .
superior.
8Y° Grado 24 9 0 8 14 2
9" Grado 35 35 2 22 11 0
10™ Grado 28 22 3 12 12 1
11Y° Grado 25 21 2 16 7 0




*S6lo 6 ELs calificados para salir del programa al final del afio escolar 2018-2019

Asistencia académica: los estudiantes reciben tutoria antes y después de la escuela con profesores identificados que apoyan a nuestros estudiantes de inglés.
La tutoria de fin de curso se da a los estudiantes que no han tenido éxito en esos exdmenes. Ademas, la intervencion de la Escuela Sabatina se proporciona
a los estudiantes que tienen dificultades académicas y requieren apoyo adicional. Nuestro equipo de Respuesta a la Intervencion trabaja de cerca para
monitorear las intervenciones proporcionadas a grupos especificos de estudiantes de rendimiento y apoyar sus necesidades académicas con intervenciones
apropiadas. Los estudiantes en estas poblaciones también son monitoreados por comités de Equipos de "En Riesgo" At-Risk, Admision, Revision y
Sustitucion ARD, Respuesta a la Intervencion RTI o Control Local y Plan de Responsabilidad LPAC para que provean recomendaciones. Por otro lado, a
los estudiantes que han tenido un buen rendimiento en las Pruebas de Fin de Curso EOC se les ha proporcionado horarios que se centran en la universidad,
la carrera y las habilidades de preparacion militar y la instruccion acelerada.

Programa maestro: el programa maestro incluye tiempo para la intervencion, asi como para la intervencion. Todos los estudiantes trabajaran en las
habilidades de lectura, dependiendo de su nivel de lectura durante el periodo cero. Ademas, el horario maestro ha incorporado un periodo en la Escuela
Coyote donde los estudiantes seran colocados en diferentes grupos dependiendo de sus necesidades académicas. La Escuela Coyote se enfocara en servir a
los estudiantes en grupos pequefios, este periodo separado esta estructurado para proveer a los estudiantes tiempo extra para recibir asistencia académica,
intervenciones académicas especificas, actividades de enriquecimiento y tutoria de los miembros del personal. Los estudiantes también usaran la tecnologia
para practicar habilidades, y/o participar en actividades disefiadas para ayudarles a profundizar sus conocimientos.

Ayudantes de instruccién: proporcionan instruccién en pequefios grupos a los estudiantes con dificultades
Entrenadores de instruccion: trabajan de cerca con los maestros para ayudarles a adaptar la instruccidn que se dirige a las necesidades de los estudiantes.

Debido al COVID-19 no tenemos los resultados de primavera de las Pruebas de Fin de Curso EOC, sin embargo, tenemos los resultados de la recuperacion
de las Pruebas de Fin de Curso EOC de OTONO 2019 y los resultados de los puntos de referencia de primavera 2020 se muestran en la siguiente tabla:

Inglés | EOC| Evaluacionesde = Inglés 1l | Evaluacionesde = Algebral |Evaluacionesde | Biologia l

OTONO | sondeo Inglés | EOC sondeo Ingles I EOC sondeo Algebra | EOC
2019 PRIMAVERA | OTONO PRIMAVERA | OTONO PRIMAVERA | OTONO
2020 2019 2020 2019 2020 2019
Acercamientos 27.59% 45.61% 23.08% 52.29% 66.67% 60% 73.33%
Alcanzados 6.9% 32.46% 0% 28.44% 0% 22% 53.33%
Maestrias 0% 5.26% 0% 1.83% 0% 0% 0%

e 9 semanas de datos de la evaluacion comin de Biologia (examen de 9 semanas del segundo trimestralmente (LSG)re, no se muestra en la tabla)
indican un aumento de los logros académicos en comparacion con los datos de la evaluacion STAAR de 2019 (10% en los Acercamientos)



e Inglés 1 Los datos de referencia indican un pequefio aumento de los logros académicos en comparacion con los datos de la evaluacion STAAR de
2019 (5% en Acercamientos)

e Inglés Il Los datos de referencia indican un pequefio aumento de los logros académicos en comparacién con los datos de la evaluacion STAAR de
2019 (5% en los Acercamientos)

Fortalezas de Aprendizaje del estudiante

e Launiversidad, la carrera y las Fuerzas Armadas es un tema de gran importancia, con un aumento constante de la matricula de estudiantes y la
obtencidn de diplomas cada afio.

La tasa de graduacion mas alta de la region

Iniciativa tecnoldgica 1:1: EI 50% del alumnado tiene un dispositivo tecnolégico (alumnos de 9°y 10° grado)

Las Pruebas de Fin de Curso EOC de Algebra 1 cumple el objetivo de 90 Enfoques/60 Reuniones/30 Maestros

Estudios sociales que cumplen los 90 enfoques de las de las Pruebas de Fin de Curso EOC

La Escuela Secundaria Tornillo continGa creciendo en cuanto a la promocion de una cultura de la universidad, la carrera, la preparacion
militar. Los estudiantes reciben oportunidades de doble acreditacién que les permiten obtener créditos universitarios y un diploma de
secundaria simultdneamente. También se promueven oportunidades de créditos dobles y créditos avanzados aprobados por la junta
universitaria para la inscripcion en toda la escuela y en todas las areas de contenido basico. Los estandares de preparacion para la
universidad para apoyar a los estudiantes en la preparacion para el ACT/SAT/PSAT se alinearan a través del rigor de la instruccion en
los salones de clase y el campus de intervencion con enfoque en la preparacion para la universidad, la intervencion del TSI, o la
preparacion para el SAT. Los estudiantes de tercer afio identificados seran inscritos para tomar el ACT en el semestre de primavera para
apoyar la inscripcion en la universidad. La Iniciativa de Exito de Texas se les dara a todos los estudiantes para apoyar la inscripcion en
los cursos universitarios apropiados al graduarse. Los estudiantes que no alcancen los estandares del TSI en Matematicas, Escritura o
Lectura seran inscritos en cursos de Inglés y Matematicas de preparacion para la universidad. para el 2019-2020, los estudiantes pueden
obtener certificaciones tales como Excel, Adobe y Photoshop a través de varios cursos de CTE ofrecidos en el campus.

Preuniversitario Tornillo comenzara su primer afio, la primera cohorte comenzara con 30 estudiantes que cumplieron con los requisitos
del proceso preuniversitario. Tornillo Early College apoyara a los estudiantes de EC con clases de preparacion para la universidad,
cursos AVID y Pre-AP. Los estudiantes recibiran orientacién a través de un plan de estudios avanzado a nivel de secundaria y
universidad. Ademas, proporcionaran recursos y herramientas adicionales para alcanzar el éxito académico.



El estado ofrece una subvencién para cultivar nuestros propios maestros. Hay dos posibilidades para que cualquier empleado del
distrito (auxiliares, ayudantes de instruccién, substitutos a largo plazo, etc.) siga. La primera opcidn es para aquellos que actualmente
tienen una licenciatura y quieren ser profesores. A través de la subvencidn, el distrito pagaria el programa de certificacion alternativa
(ACP), pagado como subsidio de 5.000 délares en un aifo. La segunda opcidn es para aquellos que actualmente tienen una licenciatura
y quieren ser maestros. Si un empleado tiene al menos 75 horas de crédito, a través de la subvencidn, el distrito le ayudara a pagar
por la finalizacion de su titulo y el ACP, pagado como un subsidio de 10.000 ddlares durante dos afos.

Maestrias para el éxito, Masters for Our Success en Tornillo o MOST es un programa posible gracias a una beca de CREED a través de
la Prueba Universitaria Americana (ACT) El Paso. El propdsito de la beca de ACT (alias MOST) es atraer, atraer y acelerar la tasa de
finalizacidn de titulos avanzados/certificacién necesaria por los profesores, para ensefar cursos de doble crédito, programas de
estudios de secundaria tempranay algebra con el propdsito de prepararse para la universidad dentro del sistema de educacién publica.

Los graficos que figuran a continuacién proporcionan informacién adicional sobre el nimero de estudiantes matriculados en
Programas de Educacién Técnico-Profesional (CTE), de doble acreditacién y de tecnologia occidental.

CTE
2019-20 2018-19 2017-18
Conteo de cabezas del campus 329 333 366
Conteo de Cabezas CTE 282 253 263
Clases de CTE ofrecidas 39 32 26
CTE FTE 87 84 93
Horario VVocacional 637 442 427

Doble Acreditacion

Conteo de Cabezas de Doble Crédito
2018-19 2019-20
39 50



Tecnologia occidental - Doble acreditacion

WTC Conteo de Cabezas Programas WTC
lera Cohorte 2018-19 HVAC 3
25 Técnico en Diesel 10
22 de los cuales continuaron Asistente médico/clinico 25

3 eran estudiantes de ultimo afio

2da Cohorte 2019-20
38
16 de los cuales eran nuevos

Planteamientos de problemas que identifican las necesidades de aprendizaje de los estudiantes

Planteamiento del problema 1: Evaluacion de Preparacion Académica del Estado de Texas STAAR de Artes del Lenguaje inglés (ELAR) /Lectura en el
nivel de encuentro para los promedios de 3° a 12° grado en 28%, el objetivo debe ser al menos en un minimo de 60%. Causa raiz: Las rondas de instruccion
han producido una falta de desarrollo profesional en el grado K-12, la planificacion efectiva de las lecciones, la entrega efectiva de la instruccion de nivel
1 esta creando lagunas en la lectura que afectan el rendimiento general en los estandares de nivel y las pruebas estatales.

Planteamiento del problema 2: Evaluacion de Preparacion Académica del Estado de Texas STAAR/ Matematicas en el nivel de encuentros para los
promedios de 3°a 12° grado en 35%, el objetivo debe ser al menos en un minimo de 60%. Causa raiz: Las rondas de instruccién han producido una falta
de desarrollo profesional en el grado K-12, la planificacion efectiva de las lecciones, la entrega efectiva de la instruccion de nivel 1 esta creando lagunas
matematicas que afectan el rendimiento general en los estandares de nivel y las pruebas estatales.

Planteamiento del problema 3: Evaluacién de Preparacion Académica del Estado de Texas STAAR Ciencias en el nivel de encuentro para 3°-12° grado
promedia en 35%, el objetivo debe ser al menos en un minimo de 60%. Causa raiz: Las rondas de instruccion han producido una falta de desarrollo
profesional en el grado K-12, la planificacion efectiva de las lecciones, la entrega efectiva de la instruccion de nivel 1 esti creando lagunas en los
conocimientos de ciencias que afectan al rendimiento general en los estandares de nivel y en las pruebas estatales.



Planteamiento del problema 4: Evaluacion de Preparacion Académica del Estado de Texas STAAR Estudios Sociales en el nivel de encuentros para 3°-
12° grado tiene un promedio del 28%, el objetivo debe ser al menos un minimo del 60%. Causa raiz: Las rondas de instruccion han producido una falta de
desarrollo profesional en el grado K-12, la planificacion efectiva de las lecciones, la entrega efectiva de la instruccion de nivel 1 esta creando lagunas en
los Estudios Sociales que afectan el rendimiento general en los estandares de nivel y las pruebas estatales.

Planteamiento del problema 5: En el tercer dominio de responsabilidad de campo de cierre de lagunas, el Distrito Independiente de la Escuela Tornillo
TISD obtuvo 1 de los 14 indicadores. Causa raiz: La evaluacion de las necesidades de diagndstico ha indicado una falta de instruccion diferenciada de
Nivel 11 'y Nivel 111 en comparacion con el Nivel 1.

Planteamiento del problema 6: Los promedios globales del Sistema de Texas para la Evaluacion del Dominio del Idioma Inglés (TELPAS) para 2019
disminuyeron de 2,0 a 1,8 en el K-2°y se mantuvieron en 2,7 en el 3°-12°. Causa raiz: Las rondas de instruccion y las revisiones de las lecciones han dado
lugar a una falta de ELPS K-12 y de estrategias de instruccion protegida en todas las areas de contenido.

Planteamiento del problema 7: Evaluacion de Preparacion Académica del Estado de Texas STAAR Escritura en el nivel de encuentros para 4°y 7° grado
promedia el 30%, el objetivo debe ser al menos el 60%. Causa raiz: Las rondas de instruccion han producido una falta de desarrollo profesional en los
grados K-12, planificacion efectiva de las lecciones, entrega efectiva y consistente del proceso de escritura como se especifica en los estandares estatales
en todos los niveles de grado, lo cual esta afectando el desempefio estatal en 4°, 8°, Inglés | e Inglés Il.



Procesos y programas escolares

Resumen de procesos y programas escolares

Los programas actuales de la secundaria Tornillo incluyen cinco avales del Estado de Texas: Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas (STEM),
Negocios e Industria, Servicio Publico, Artes y Humanidades y Multidisciplinario a través de treinta y nueve clases de Carreras y Educacion Técnica en
ocho de los catorce grupos de carreras. A los estudiantes de THS se les ofrece la oportunidad de asistir al Western Technical College para obtener titulos
de bachillerato, créditos universitarios, certificaciones basadas en la industria y posibles titulos del AOS. Los programas de estudio en el Western Tech
incluyen certificaciones de HVAC, Mecanica Diesel y Asistente Médico/Clinico. La Escuela Secundaria Tornillo ofrece a los estudiantes que entran en el
10° grado la oportunidad de asistir a la Western Tech. Para los estudiantes de 10° grado, HVAC y Mecanica Diesel podrian conducir a un titulo de Asociado
Vocacional después de 3 afios de estudio y de completar el programa. Las organizaciones estudiantiles como el Consejo Estudiantil, la Sociedad Nacional
de Honor, la Sociedad Técnica Nacional de Honor, los Futuros Lideres Empresariales de Américay el Tribunal MOOT permiten a los estudiantes participar
en la creacion de una cultura escolar positiva. Hemos introducido clases de Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas (STEM) para incluir
Biotecnologia, Patofisiologia, Programacion de Computadoras y Rob6tica. Ademas, el CTE también ha comenzado a impartir clases para hacer crecer las
nuestras; la via de Educacién y Formacién se afiadié en 2018-19, y seguimos afiadiendo las clases requeridas segln sea necesario, lo que ayudara a promover
la profesién docente; formando y equipando a los estudiantes para que se preparen para una carrera en la ensefianza.

En cuanto a la seguridad, los simulacros de incendio se practican mensualmente. Los simulacros de crisis se practican cada afio con la colaboracion de la
administracion, los oficiales de seguridad publica y el consejero. Las remisiones disciplinarias son minimas e implican delitos no violentos. Para el afio
escolar 2019-2020, una posicién de Ayudante de Suspensidn en la Escuela continuara y dos oficiales permanentes de seguridad publica seran alojados en
la escuela secundaria para minimizar las infracciones de disciplina y garantizar la seguridad de los estudiantes, los padres y la comunidad en THS.

El nuevo Centro de Preparacion para la Universidad, Carreras y Militar o CCMR/ Centro Go esta abierto y listo para ofrecer a los estudiantes una atmosfera
cargada de motivacion post secundaria. Desde la exploracién de carreras, visitas virtuales al campus universitario, investigacion de oportunidades militares
hasta la finalizacion de la Solicitud Gratuita de Ayuda Federal para Estudiantes (FAFSA) y la presentacion de becas. Esta area estd completa con siete
escritorios, impresoras, amplios espacios abiertos y muchas mesas para el uso de los estudiantes para ampliar los recursos proporcionados en el
CCMR/Centro de Bienestar para que los estudiantes investiguen universidades y becas.

Las politicas de calificacion y la planificacion de los planes de estudio eran comunes entre los profesores de la Comunidad de Aprendizaje Profesional
PLC, lo que permitia una colaboracion y un apoyo satisfactorios. Los maestros de base comparten los mismos periodos de planificacion para proporcionar
a los maestros oportunidades de planificar y colaborar con otros maestros de contenido y con otros maestros del distrito.

La administracion, el consejero y el personal de las Comunidades en las Escuelas (CIS) esperan trabajar con los estudiantes en sus aulas. Nuestro consejero
busca constantemente oportunidades para que los estudiantes ganen becas, mantengan un alto promedio de calificaciones y equilibren su bienestar socio-
emocional para competir en los niveles mas altos. La administracién conoce verdaderamente a los estudiantes y es evidente como se les ve en constante
comunicacion con los estudiantes dentro del aula, durante los periodos de almuerzo, y celebrando sus éxitos en cada evento extracurricular. La THS también
aplica précticas restaurativas y aprendizaje emocional social.



Nuestro campus utilizara constantemente las redes sociales para promover los logros de los estudiantes y destacar nuestros logros. Celebrar los éxitos es el
toque personal para mostrar lo mucho que nos importan nuestros estudiantes, padres, personal de la escuela y los maestros que tienen a sus estudiantes
como su principal prioridad.

Fortalezas de los procedimientos y de los programas escolares

Los estudiantes, el profesorado y el personal trabajan juntos para mantener las fuertes asociaciones positivas con las afiliaciones actuales, las escuelas de
modelo de alimentacion y otros organismos educativos. La ampliacion de las oportunidades de voluntariado y extracurriculares para los estudiantes también
impactara la cultura escolar de manera positiva y ayudara a la retencion de los estudiantes con la ayuda de nuestros socios comerciales y voluntarios de la
comunidad. EI aumento de la cantidad de cursos de doble acreditacién que se ofrecen y el hecho de proporcionar a los estudiantes la oportunidad de
graduarse con certificaciones de Programas de Educacién Técnico-Profesional CTE motivara a los estudiantes que prefieran entrar en el lugar de trabajo
tras la graduacién. THS continuara facilitando el proceso para certificar a los maestros de THS con certificaciones de la industria y actualizar estas
certificaciones segln se considere necesario. Ademas, THS trabajara para tratar de que los tres profesores de inglés tengan un certificado de aprobacion de
ESL para servir mejor a nuestros estudiantes de inglés (EL).

Las intervenciones académicas son vitales para apoyar a los estudiantes en riesgo, y deben ser documentadas segun las pautas del estado. Los profesores
del THS podran documentar los diferentes métodos con los que apoyan a sus estudiantes de nivel Il en riesgo en linea en Eduphoria.

Planteamientos de problemas que identifican las necesidades de procesos y programas escolares

Planteamiento del problema 1: La implementacién del Plan Estatal de Texas para la Educacion de Estudiantes Dotados y Talentosos en TISD esta en el
nivel de desarrollo e implementacion de cumplimiento. Causa raiz: No se habia establecido un disefio de programa con una meta real de 5 afios para llegar
al nivel de cumplimiento ejemplar como se especifica en el plan estatal.

Planteamiento del problema 2: El programa de asesoramiento de la TISD esta en la fase de organizacion de la aplicacion. Causa raiz: La falta de un plan
de evaluacion del programa y un plan estratégico de 5 afios de implementacion y establecimiento de objetivos ha dado lugar a un programa no estructurado
en cada nivel.

Planteamiento del problema 3: La aplicacion del Sistema de Respuesta a la Intervencion se encuentra en el nivel de desarrollo y aplicacién del
cumplimiento. Causa raiz: El Manual de Respuesta a la Intervencién (RTI) del TISD y la capacitacion para los administradores se llevo a cabo a finales
del verano de 2019, que los profesores y el personal no han sido capacitados todavia.

Planteamiento del problema 4: TISD esta en la implementacion inicial de las mejores précticas del Programa Piloto de la Agencia de Educacion de Texas
(TEA) de Doble Lenguaje y ESL. Causa raiz: TISD adopt6 el marco en 2018, por lo tanto la evaluacion de las necesidades del programa ha dado un
promedio de 3-6 de puntuacion global en la matriz.



Planteamiento del problema 5: TISD esta en el segundo afio de implementacion del modelo de co-ensefianza en todo el distrito. Las rondas de instruccion
han dado como resultado que el modelo de co-ensefianza no se esta implementando como se especifica en el entrenamiento recibido. Causa raiz: Los
maestros de educacion especial no estan planificando con los maestros de aula para preparar la entrega, la préactica guiada y la modificacion de las tareas
de los estudiantes.



Percepciones
Resumen de Percepciones

La cultura, el clima, el valor y la creencia de nuestro campus es promover la preparacion para la universidad, la carrera y las fuerzas armadas aumentando
el nimero de cursos duales que se ofrecen, asegurando que los estudiantes de CTE reciban certificaciones de la industria y asegurando que el THS sea un
campus competitivo, respetuoso, riguroso y acogedor. La escuela ejemplifica una cultura orgullosa de éxito. La Escuela Secundaria Tornillo se esfuerza
por proporcionar un ambiente de aprendizaje seguro y positivo para los estudiantes, la facultad y el personal.

Fortalezas de las percepciones

La Escuela Secundaria Tornillo se esfuerza por proporcionar un entorno de aprendizaje seguro y positivo para los estudiantes, el
profesorado y el personal. El café con el director se lleva a cabo cada Gltimo miércoles del mes para promover la participacion de los
padres y proporcionar oportunidades de participacién que proporcionen recursos a los padres para utilizar con sus hijos en el hogar.
Nuestros profesores se comprometen a utilizar las mejores practicas y a desarrollar planes de intervencién enfocados en los datos actuales
y a participar activamente en la Comunidad de Aprendizaje Profesional PLC para impulsar la instruccion. El consejero también
proporciona sesiones individuales y de grupos pequefios a los estudiantes para guiarlos a través del proceso de la carrera 'y la universidad
para desarrollar planes para después de la secundaria, asi como para sintonizar con sus necesidades académicas, personales y
emocionales sociales a través del aprendizaje de habilidades sociales, de resolucion de conflictos, de toma de decisiones y de
comunicacion efectivas. La Escuela Secundaria Tornillo utiliza varias encuestas como la Encuesta del Clima, la Encuesta del Café con
el Director y las encuestas de los estudiantes para obtener informacion sobre el campus y como mejorar las practicas para promover el
éxito académico de los estudiantes y la participacion de los padres. Durante el afio escolar 2017-2018, THS tuvo la oportunidad de
contratar a un Coordinador de Comunidades en la Escuela (CIS) para ayudar a llegar a las familias que tipicamente no asisten a las
reuniones o actividades de la escuela. El empleado de CIS se enfoca en implementar actividades después de la escuela que proveeran a
los estudiantes con actividades como folkloricas, el programa Teens in the Driver Seat y las clases de manejo. El afio pasado, se hicieron
algunos cambios en nuestro espacio fisico al crear un Centro de Preparacion para la Carrera Militar en la Universidad (CCMR)
actualizado para estudiantes y padres. La sala de profesores se revitalizé para proporcionar a los profesores una atmdsfera en la que
puedan disfrutar de su almuerzo. Con la implementacién del Apoyo Positivo a la Conducta e Intervencion (PBIS) y el Autobus de la
Energia, la cultura de la escuela se ha convertido en una atmosfera positiva. En un esfuerzo por promover una cultura universitaria,
nuestro consejero destacara la universidad del mes y proveera informacion universitaria a los estudiantes. Uno de los principales
enfoques de este afio para nuestro consejero es implementar los esfuerzos contra el acoso escolar junto con el Aprendizaje social y
emocional (SEL).



Planteamientos de problemas que identifican las necesidades de las percepciones

Planteamiento del problema 1: Las actividades extraescolares se limitan principalmente a los deportes para 7°-12° grado, limitando el acceso a diferentes
actividades extraescolares para PK-12° en las areas de artes plasticas, Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas (STEM), programas no basados en el
contenido para participar en todo el afio. Causa raiz: Dificultad para crear actividades extracurriculares para después de la escuela con la falta de interés
del personal en ser coordinadores de programas.

Planteamiento del problema 2: Participacién de la comunidad, los padres y las familias:- La comunidad, los padres y las familias no participan activamente
en todas las facetas de la educacion de sus hijos. Causa raiz: La comunidad, las actividades planificadas por los padres deben estructurarse para abordar
las diferentes maneras en que la comunidad, los padres, las familias pueden ayudar a sus hijos en el hogar para que tengan éxito en la escuela, para incluir
la concienciacion sobre la multitud de recursos proporcionados por el distrito para apoyarlos.

Planteamiento del problema 3: Un nimero limitado de padres completé la encuesta anual de clima en cada campus. Causa raiz: El distrito y los campus
necesitan desarrollar y ejecutar diferentes maneras de llegar a la comunidad, la familia 'y los padres en un esfuerzo por capturar una verdadera representacion
de la encuesta de clima del componente parental.



Documentacion de los datos de la evaluacion integral de las necesidades

Los siguientes datos se utilizaron para verificar el analisis exhaustivo de la evaluacion de las necesidades:

Datos de planificacién de mejoras

e Objetivos del distrito
e  Objetivos del campus

Datos de rendicion de cuentas

e Datos del Informe de Rendimiento Académico de Texas (TAPR)
e Designacion de distincion de responsabilidades
e Datos de la Libreta de Calificaciones Federal

Datos de los estudiantes: Evaluaciones

¢ Informacion de evaluacion requerida por el estado y el gobierno federal (por ejemplo, curriculo, elegibilidad, formato, estandares,
acomodaciones, informacion de TEA)

e Resultados actuales y longitudinales de la Evaluacién de la Preparacion Académica del Estado de Texas (STAAR), incluyendo todas las
versiones

e Resultados actuales y longitudinales de STAAR al final del curso, incluyendo todas las versiones

e Preguntas formuladas en la prueba de STAAR

e Inventario de Lectura Primaria de Texas (TPRI), Tejas LEE, u otros resultados alternativos de evaluacion de lectura temprana

e Datos de evaluacién de la colocacién avanzada (AP) y/o del Bachillerato Internacional (IB)

e Los datos de evaluacién del SAT y/o el ACT

e PSAT y/o ASPIRE

o Datos de la Iniciativa para el Exito Estudiantil (SSI) para los grados 5y 8

e SSI: Indicadores de Progreso de la Estacion (ISIP) datos de evaluacién de lectura acelerada para los grados 3-5 (licencia estatal aprobada por la
TEA)

e SSI: Datos de evaluacion de lectura acelerada del aprendizaje de la brujula para los grados 6-8 (licencia estatal aprobada por la TEA)

e SSI: Datos de evaluacion de lectura acelerada de Apex Learning para Inglés | y 11 (licencia estatal aprobada por la TEA)

e Ejecutando Registros de resultados

e Resultados de la encuesta de observacion

e Datos de la evaluacion de la lectura de los Indicadores de Progreso de la Estacion (ISIP) para los Grados PK-2



Datos de los estudiantes: Grupos de estudiantes

e Datos de Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas (STEM) / Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Artes y Matematicas (STEAM)
o Datos sobre la dislexia

Datos de los estudiantes: Comportamiento y otros indicadores
e Encuestas a los estudiantes y/u otros testimonios

Datos de los empleados

Datos de liderazgo del campus

Discusiones y datos de las reuniones de los departamentos y/o facultades del campus
Datos de la evaluacion de las necesidades de desarrollo profesional

e Evaluacién(es) de la aplicacion y el impacto del desarrollo profesional



Metas

Meta 1: EI ISD Tornillo se asegurara de que el rendimiento en todos los sujetos de STAAR/ EOC esté al nivel de los “encuentros”
aumentando de forma incremental a un ritmo del 6% anual desde el 31% en 2019 hasta el 60% en 2024.

Objetivo de rendimiento 1: Los resultados de ELAR STAAR/EOC para 2020-21 indicaran un aumento del 12 por ciento a partir de
2019 para todos los estudiantes que cumplan con el nivel de rendimiento de Inglés | Objetivo: Cumplir con el encuentros de 27% al
39%. Objetivo de inglés Il: Cumplir con encuentros entre el 25% y el 37%.

Orientado o de alta prioridad en el Marco de Escuelas Eficaces (ESF)
Fuente(s) de Datos de Evaluacion: Resultados de pruebas de Fin de Curso EOC de Inglés 1l
Evaluacién sumativa: Ninguna

Estrategia 1: Proporcionar a los profesores programas basados en la investigacion y recursos tecnoldgicos para apoyar la aceleracion
de contenidos. -Materiales de instruccion/lectura de la biblioteca -Recursos de tecnologia de la biblioteca -Sistema de gestion de
bibliotecas escolares de Follet -Sistema de biblioteca electronica de SORA -Programa de instruccion de AVID

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Supervisando y evaluando programas como Lexia, Nearpod, Edmentum, Rosetta
Stone, recursos en linea de Alice 9, AVID y el sistema de recursos TEKS. La implementacion mejorara los niveles de lectura,
resultados de pruebas de Fin de Curso EOC STAAR, y disminuira las brechas de aprendizaje.

Personal responsable de la supervision: Asistente del superintendente, administracion de la escuela secundaria, apoyo de
instruccion y especialista en instruccion.

Titulo I: Elementos de la escuela: 2.4, 2.5, 2.6

Prioridades de la TEA: Construir una base de lectura y matematicas, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

Plataformas de ESF: Palanca 1: Fuerte liderazgo y planificacion escolar, Palanca 2: Maestros efectivos y bien apoyados, Palanca 3:
Cultura escolar positiva, Palanca 4: Curriculo de alta calidad, Palanca 5: Instruccién efectiva

Reconocimiento basado en los resultados

Planteamientos de problemas: Aprendizaje del estudiante 1

Fuentes de financiamiento: Materiales, suministros y tecnologia de la biblioteca - 199: PIC 11 Instructivo, - 211 Titulo I, Parte A
Mejora de los programas basicos

Estrategia 2: Brindar a los maestros y la administracion del campus acceso al plan de estudios, evaluaciones y recursos de
eliminacion de la segregacion de datos de manera oportuna.




Resultado e impacto esperado de la estrategia: Supervisar y evaluar la implementacion del sistema de recursos TEKS, Eduphoria,
Lead4ward, Lexia, Edmentum y nuevos materiales de adopcion de libros de texto para evaluar los datos. La implementacion mejoraré
los niveles de lectura, los puntajes EOC STAAR y disminuira las brechas de aprendizaje.

Personal responsable de la supervision: Asistente del superintendente, administracion del campus, apoyo educativo, especialista en
instruccion

Titulo I: Elementos de la escuela: 2.4, 2.5, 2.6

Prioridades de la TEA: Construir una base de lectura y matematicas, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

Plataformas de ESF: Palanca 1: Fuerte liderazgo y planificacion escolar, Palanca 2: Maestros efectivos y bien apoyados, Palanca 3:
Cultura escolar positiva, Palanca 4: Curriculo de alta calidad, Palanca 5: Instruccion efectiva

Reconocimiento basado en los resultados

Fuentes de Financiamiento:- 199: PIC 11 Instructivo, - 211 Titulo I, Parte A Mejora de programas basicos

Estrategia 3: Brindar oportunidades profesionales al personal y a los administradores en las practicas de instruccion de los niveles I,
Iy Il

Resultado e impacto esperado de la estrategia: EI monitoreo y la evaluacion de la implementacion de las practicas AVID, ELD y
Tier mejoraran los niveles de lectura, mejoraran los puntajes EOC STAAR y reducirén las brechas de aprendizaje. Las hojas de
registro de asistencia, el nimero de actividades de desarrollo profesional a las que se asistio, el recorrido por la implementacion de la
capacitacion ayudara a aumentar los resultados de los estudiantes a medida que el progreso se mide trimestralmente (LSG)ralmente
(LSG).

Personal responsable de la supervision: Asistente del superintendente, administracion del campus, apoyo educativo, especialista en
instruccion

Titulo I: Elementos de la escuela: 2.4, 2.5, 2.6

Prioridades de la TEA: Reclutar, apoyar, retener maestros y directores, construir una base de lectura y matematicas, mejorar las
escuelas de bajo rendimiento

Plataformas de ESF: Palanca 1: Fuerte liderazgo y planificacion escolar, Palanca 2: Maestros efectivos y bien apoyados, Palanca 3:
Cultura escolar positiva, Palanca 4: Curriculo de alta calidad, Palanca 5: Instruccion efectiva

Reconocimiento basado en los resultados

Planteamientos de problemas; Aprendizaje del estudiante 5

Fuentes de Financiamiento:- 199: PIC 11 Instructivo, - 255 Titulo Il, Parte A, TPTR, - 211 Titulo I, Parte A Mejora de los
programas basicos

Estrategia 4: Incluir el tiempo para la Comunidad de Aprendizaje Profesional (PLC) en horario principal para permitir la
colaboracion entre los maestros y administradores.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: EIl proceso del marco de la Comunidad de Aprendizaje Profesional (PLC) que ha
implementado el distrito ayudara a los maestros y administradores a desarrollar lecciones bien planificadas y efectivas que mejoraran




las estrategias de instruccién. Las hojas de registro, las agendas y las actas tomadas se utilizaran para monitorear el proceso de la
PLC. Se buscaran y discutirdn recursos de desarrollo profesional durante las PLC. El trabajo y las evaluaciones de los estudiantes
también se utilizaran para monitorear la efectividad de nuestro proceso de la PLC. Se establecera un calendario de la PLC para
programar de manera efectiva las PLC y el personal.

Personal responsable de la supervision: Superintendente adjunto, administracion del campus y maestros.

Titulo I: Elementos de la escuela: 2.4, 2.5, 2.6

Prioridades de la TEA: Reclutar, apoyar, retener maestros y directores, construir una base de lectura y matematicas, mejorar las
escuelas de bajo rendimiento

Plataformas de ESF: Palanca 1: Fuerte liderazgo y planificacion escolar, Palanca 2: Maestros efectivos y bien apoyados, Palanca 3:
Cultura escolar positiva, Palanca 4: Curriculo de alta calidad, Palanca 5: Instruccion efectiva

Reconocimiento basado en los resultados

Fuentes de Financiamiento:- Fondo General 199

Estrategia 5: Permitir que los maestros, el personal y el administrador asistan a conferencias locales, regionales, estatales y
nacionales para obtener oportunidades de certificacion y aprendizaje profesional

Resultado e impacto esperado de la estrategia: La tasa de éxito de los maestros y la retencion de maestros altamente calificados
junto con estrategias de instruccidn efectivas seran el resultado de oportunidades de aprendizaje profesional. La implementacién de
contenidos formativos en el aula serd una prioridad. Se espera la implementacion de contenido de capacitacion a nivel de
departamento, campus o distrito.

Personal responsable de la supervision: Asistente del Superintendente, administracion de la escuela, el apoyo de instruccion y los
maestros.

Titulo I: Elementos de la escuela: 2.4, 2.5, 2.6

Prioridades de la TEA: Reclutar, apoyar, retener maestros y directores, Construir una base de lectura y matematicas, conectar la
escuela secundaria con la carrera y la universidad, mejorar las escuelas de bajo rendimiento

Plataformas de ESF: Palanca 1: Fuerte liderazgo y planificacion escolar, Palanca 2: Maestros efectivos y bien apoyados, Palanca 3:
Cultura escolar positiva, Palanca 4: Curriculo de alta calidad, Palanca 5: Instruccion efectiva

Reconocimiento basado en los resultados

Fuentes de Financiamiento:- 199: PIC 11 Instructivo, - 211 Titulo I, Parte A Mejora de programas basicos, - 255 Titulo I, Parte A,
TPTR, - 263 Titulo Il, LEP




Objetivo de rendimiento 1 Planteamientos de Problemas:

Aprendizaje de los estudiantes
Planteamiento del problema 1: Evaluacion de Preparacion Académica del Estado de Texas STAAR de Artes del Lenguaje inglés (ELAR) /Lectura en el
nivel de encuentro para los promedios de 3° a 12° grado en 28%, el objetivo debe ser al menos en un minimo de 60%. Causa raiz: Las rondas de instruccion
han producido una falta de desarrollo profesional en el grado K-12, la planificacion efectiva de las lecciones, la entrega efectiva de la instruccién de nivel
1 esta creando lagunas en la lectura que afectan el rendimiento general en los estandares de nivel y las pruebas estatales.

Planteamiento del problema 5: En el tercer dominio de responsabilidad de cerrar las brechas, TISD obtuvo 1 de los 14 indicadores. Causa raiz: La
evaluacion de las necesidades de diagnostico ha indicado una falta de instruccion diferenciada de Nivel 11'y Nivel 111 en comparacién con el Nivel 1.



Meta 1: El ISD Tornillo se asegurara de que el rendimiento en todos los sujetos de STAAR/ EOC esté al nivel de los “encuentros”
aumentando de forma incremental a un ritmo del 6% anual desde el 31% en 2019 hasta el 60% en 2024.

Objetivo de rendimiento 2: Los resultados de matematicas STAAR / EOC para 2020-21 indicaran un aumento del 12 por ciento desde
el 52% en 2019 para todos los estudiantes en el nivel de desempefio que cumple el Objetivo de Algebra I: Encuentro del 52% al 64%

Orientado o de alta prioridad en el Marco de Escuelas Eficaces (ESF) )

Fuente(s) de Datos de Evaluacién: Resultados de Pruebas de Fin de Curso (EOC) de Algebra |

Evaluacion sumativa: Ninguna

Estrategia 1: Proporcionar a los maestros programas basados en investigacion y recursos tecnoldgicos para apoyar la aceleracion del
contenido.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Programas de monitoreo y evaluacion como Nearpod, Motivational Math,
Edmentum, Lone Star, Measuring Up, libros de texto y recursos en linea de McGraw-Hill y el sistema de recursos TEKS ayudaran a
continuar el crecimiento académico en matematicas. La implementacion mejorara las puntuaciones EOC STAAR y reducira las
brechas de aprendizaje.

Personal responsable de la supervision: Asistente del Superintendente, Administradores de Escuela, el apoyo de Instruccion,
Especialista de Instruccion.

Titulo I: Elementos de la escuela: 2.4, 2.5, 2.6

Prioridades de la TEA: Reclutar, apoyar, retener maestros y directores, construir una base de lectura y matematicas, mejorar las
escuelas de bajo rendimiento

Plataformas de ESF: Palanca 1: Fuerte liderazgo y planificacion escolar, Palanca 2: Maestros efectivos y bien apoyados, Palanca 3:
Cultura escolar positiva, Palanca 4: Curriculo de alta calidad, Palanca 5: Instruccién efectiva

Reconocimiento basado en los resultados

Fuentes de Financiamiento:- 199: PIC 11 Instructivo, - 211 Titulo I, Parte A Mejora de programas basicos

Estrategia 2: Proporcionar a los maestros y acceso de administrador al plan de estudios, evaluacion y recursos contra la segregacion
de datos.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Monitorear y evaluar la implementacion del sistema de recursos TEKS, Eduphoria,
lead4ward, Edmentum y materiales de adopcidn para evaluar los datos. La implementacion mejorara los puntajes EOC STAAR 'y
disminuira las brechas de aprendizaje.

Personal responsable de la supervision: Asistente del Superintendente, Administradores de Escuela, el apoyo de Instruccién,
Especialista de Instruccion.

Titulo I: Elementos de la escuela: 2.4,2.5, 2.6




Prioridades de la TEA: Reclutar, apoyar, retener maestros y directores, construir una base de lectura y matematicas, mejorar las
escuelas de bajo rendimiento

Plataformas de ESF: Palanca 1: Fuerte liderazgo y planificacion escolar, Palanca 2: Maestros efectivos y bien apoyados, Palanca 3:
Cultura escolar positiva, Palanca 4: Curriculo de alta calidad, Palanca 5: Instruccion efectiva

Reconocimiento basado en los resultados

Fuentes de Financiamiento:- 199: PIC 11 Instructivo, - 211 Titulo I, Parte A Mejora de programas basicos

Estrategia 3: Brindar oportunidades profesionales al personal y administradores en las précticas de instruccion de nivel 1.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: EIl seguimiento y la evaluacion de la implementacion de las practicas AVID, ELD y
Tier mejoraran las habilidades matematicas, mejoraran los puntajes EOC STAAR y reduciran las brechas de aprendizaje. Las hojas de
registro de asistencia, la cantidad de eventos de desarrollo profesional a los que se asiste y el recorrido de la implementacion de la
capacitacion ayudaran a aumentar los resultados de los estudiantes a medida que el progreso se mide trimestralmente (LSG)

Personal responsable de la supervision: Asistente del Superintendente, Administradores de Escuela, el apoyo de Instruccion,
Especialista de Instruccion y maestros

Titulo I: Elementos de la escuela: 2.4, 2.5, 2.6

Prioridades de la TEA: Reclutar, apoyar, retener maestros y directores, construir una base de lectura y matematicas, conectar la
escuela secundaria con la carrera y la universidad, mejorar las escuelas de bajo rendimiento

Plataformas de ESF: Palanca 1: Fuerte liderazgo y planificacion escolar, Palanca 2: Maestros efectivos y bien apoyados, Palanca 3:
Cultura escolar positiva, Palanca 4: Curriculo de alta calidad, Palanca 5: Instruccién efectiva

Reconocimiento basado en los resultados

Fuentes de Financiamiento:- 199: PIC 11 Instructivo, - 255 Titulo II, Parte A, TPTR

Estrategia 4: Incluir tiempo para las PLC en los horarios maestros para permitir la colaboracion entre maestros y administradores
Resultado e impacto esperado de la estrategia: EI marco de la PLC que el distrito ha implementado ayudara a los maestros y
administradores a desarrollar lecciones bien planificadas y efectivas que mejoraran las estrategias de instruccion. Las hojas de
registro, las agendas y las actas tomadas se utilizaran para monitorear el proceso de la PLC. Se buscaran y discutiran recursos de
desarrollo profesional durante las PLC. El trabajo y las evaluaciones de los estudiantes también se utilizaran para monitorear la
efectividad de nuestro proceso de la PLC.

Personal responsable de la supervision: Asistente del Superintendente, Administradores de Escuela, el apoyo de Instruccién,
Especialista de Instruccion.y maestros

Titulo I: Elementos de la escuela: 2.4,2.5, 2.6

Prioridades de la TEA: Reclutar, apoyar, retener maestros y directores, construir una base de lectura y matematicas, conectar la
escuela secundaria con la carrera y la universidad, mejorar las escuelas de bajo rendimiento

Plataformas de ESF: Palanca 1: Fuerte liderazgo y planificacion escolar, Palanca 2: Maestros efectivos y bien apoyados, Palanca 3:
Cultura escolar positiva, Palanca 4: Curriculo de alta calidad, Palanca 5: Instruccién efectiva




Reconocimiento basado en los resultados
Fuentes de Financiamiento:- Fondo General 199

Estrategia 5: Permitir que los maestros, el personal y el administrador asistan a conferencias locales, regionales, estatales y
nacionales para obtener oportunidades de certificacion y aprendizaje profesional

Resultado e impacto esperado de la estrategia: La tasa de éxito de los maestros y la retencion de maestros altamente calificados
junto con estrategias de instruccion efectivas seran el resultado de oportunidades de aprendizaje profesional. La implementacion de
contenidos formativos en el aula serd una prioridad. Se espera la implementacién de contenido de capacitacion a nivel de
departamento, campus o distrito.

Personal responsable de la supervision: Asistente del Superintendente, Administradores de Escuela, el apoyo de Instruccion,
Especialista de Instruccion.y maestros

Titulo I: Elementos de la escuela: 2.4, 2.5, 2.6

Prioridades de la TEA: Reclutar, apoyar, retener maestros y directores, construir una base de lectura y matematicas, conectar la
escuela secundaria con la carrera y la universidad, mejorar las escuelas de bajo rendimiento

Plataformas de ESF: Palanca 1: Fuerte liderazgo y planificacion escolar, Palanca 2: Maestros efectivos y bien apoyados, Palanca 3:
Cultura escolar positiva, Palanca 4: Curriculo de alta calidad, Palanca 5: Instruccion efectiva

Reconocimiento basado en los resultados

Fuentes de Financiamiento:- 199: PIC 11 Instructivo, - 211 Titulo I, Parte A Mejora de programas basicos, - 255 Titulo Il, Parte A,
TPTR, - 263 Titulo I1l, LEP




Meta 1: EI ISD Tornillo se asegurara de que el rendimiento en todos los sujetos de STAAR/ EOC est¢ al nivel de los “encuentros”
aumentando de forma incremental a un ritmo del 6% anual desde el 31% en 2019 hasta el 60% en 2024.

Objetivo de rendimiento 3: Los resultados de Ciencias STAAR / EOC para 2020-2021 indicaran un aumento del 12 por ciento desde
el 43% en 2019 para todos los estudiantes en el nivel de desempefio que cumple Meta de Biologia: Alcanzar del 43% al 55%

Orientado o de alta prioridad en el Marco de Escuelas Eficaces (ESF)
Fuente(s) de Datos de Evaluacién: Resultados de Pruebas de Fin de Curso EOC de Biologia
Evaluacién sumativa: Ninguna

Estrategia 1: Proporcionar a los maestros programas basados en investigacion y recursos tecnoldgicos para apoyar la aceleracion del
contenido.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Programas de monitoreo y evaluacion como Nearpod, Stem-Scopes, Edmentum,
Measuring Up, libros de texto y recursos en linea de McGraw-Hill y el sistema de recursos TEKS ayudaran a continuar el crecimiento
académico en Biologia y todas las demas ciencias. La implementacion mejorara las puntuaciones EOC STAAR vy reducira las brechas
de aprendizaje.

Personal responsable de la supervision: Asistente del Superintendente, Administradores de Escuela, el apoyo de Instruccion,
Especialista de Instruccion.y maestros

Titulo I: Elementos de la escuela: 2.4, 2.5, 2.6

Prioridades de la TEA: Reclutar, apoyar, retener maestros y directores, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

Plataformas de ESF: Palanca 1: Fuerte liderazgo y planificacion escolar, Palanca 2: Maestros efectivos y bien apoyados, Palanca 3:
Cultura escolar positiva, Palanca 4: Curriculo de alta calidad, Palanca 5: Instruccion efectiva

Reconocimiento basado en los resultados

Fuentes de Financiamiento:- 199: PIC 11 Instructivo, - 211 Titulo I, Parte A Mejora de programas basicos, - 199:PIC Educacion
Compensatoria del Estado (SCE) en 30 estados

Estrategia 2: Proporcionar a los maestros y acceso de administrador al plan de estudios, evaluacion y recursos contra la segregacion
de datos.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Supervisar y evaluar la implementacion del sistema de recursos TEKS, Eduphoria,
lead4ward, Edmentum, materiales de adopcion y &mbitos STEM para evaluar los datos. La implementacion mejorara los niveles de
escritura, mejorara los puntajes STAAR, disminuira la brecha de aprendizaje.

Personal responsable de la supervision: Asistente del Superintendente, Administradores de Escuela, el apoyo de Instruccién,
Especialista de Instruccion.y maestros

Titulo I: Elementos de la escuela: 2.4,2.5, 2.6




Prioridades de la TEA: Reclutar, apoyar, retener maestros y directores, Conectar la escuela secundaria con la carreray la
universidad, mejorar las escuelas de bajo rendimiento

Plataformas de ESF: Palanca 1: Fuerte liderazgo y planificacion escolar, Palanca 2: Maestros efectivos y bien apoyados, Palanca 3:
Cultura escolar positiva, Palanca 4: Curriculo de alta calidad, Palanca 5: Instruccion efectiva

Fuentes de Financiamiento:- 199: PIC 11 Instructivo, - 211 Titulo I, Parte A Mejora de programas basicos

Estrategia 3: Brindar oportunidades profesionales al personal y administradores en las practicas de instruccion de nivel 1.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: El seguimiento y la evaluacion de la implementacion de las practicas AVID, ELD y
Tier mejoraran las habilidades matematicas, mejoraran los puntajes EOC STAAR y reduciran las brechas de aprendizaje. Las hojas de
registro de asistencia, la cantidad de eventos de desarrollo profesional a los que se asiste y el recorrido de la implementacion de la
capacitacion ayudaran a aumentar los resultados de los estudiantes a medida que el progreso se mide trimestralmente (LSG)

Personal responsable de la supervision: Asistente del Superintendente, Administradores de Escuela, el apoyo de Instruccion,
Especialista de Instruccion.y maestros

Titulo I: Elementos de la escuela: 2.4, 2.5, 2.6

Prioridades de la TEA: Reclutar, apoyar, retener maestros y directores, conectar la escuela secundaria con la carrera 'y la
universidad, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

Plataformas de ESF: Palanca 1: Fuerte liderazgo y planificacion escolar, Palanca 2: Maestros efectivos y bien apoyados, Palanca 3:
Cultura escolar positiva, Palanca 4: Curriculo de alta calidad, Palanca 5: Instruccion efectiva

Reconocimiento basado en los resultados

Fuentes de Financiamiento:- 199: PIC 11 Instructivo, - 211 Titulo I, Parte A Mejora de programas basicos, - 255 Titulo Il, Parte A,
TPTR

Estrategia 4: Incluir tiempo para las PLC en los horarios maestros para permitir la colaboracion entre maestros y administradores
Resultado e impacto esperado de la estrategia: EI marco de la PLC que el distrito ha implementado ayudara a los maestros y
administradores a desarrollar lecciones bien planificadas y efectivas que mejoraran las estrategias de instruccion. Las hojas de
registro, las agendas y las actas tomadas se utilizaran para monitorear el proceso de la PLC. Se buscaran y discutiran recursos de
desarrollo profesional durante las PLC. El trabajo y las evaluaciones de los estudiantes también se utilizaran para monitorear la
efectividad de nuestro proceso de la PLC.

Personal responsable de la supervision: Asistente del Superintendente, Administradores de Escuela, el apoyo de Instruccién,
Especialista de Instruccion.y maestros

Titulo I: Elementos de la escuela: 2.4,2.5, 2.6

Prioridades de la TEA: Reclutar, apoyar, retener maestros y directores, conectar la escuela secundaria con la carrera 'y la
universidad, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

Plataformas de ESF: Palanca 1: Fuerte liderazgo y planificacion escolar, Palanca 2: Maestros efectivos y bien apoyados, Palanca 3:
Cultura escolar positiva, Palanca 4: Curriculo de alta calidad, Palanca 5: Instruccién efectiva




Reconocimiento basado en los resultados
Fuentes de Financiamiento:- Fondo General 199

Estrategia 5: Permitir que los maestros, el personal y el administrador asistan a conferencias locales, regionales, estatales y
nacionales para obtener oportunidades de certificacion y aprendizaje profesional

Resultado e impacto esperado de la estrategia: La tasa de éxito de los maestros y la retencion de maestros altamente calificados
junto con estrategias de instruccion efectivas seran el resultado de oportunidades de aprendizaje profesional. La implementacion de
contenidos formativos en el aula serd una prioridad. Se espera la implementacién de contenido de capacitacion a nivel de
departamento, campus o distrito.

Personal responsable de la supervision: Asistente del Superintendente, Administradores de Escuela, el apoyo de Instruccion,
Especialista de Instruccion.y maestros

Titulo I: Elementos de la escuela: 2.4, 2.5, 2.6

Prioridades de la TEA: Reclutar, apoyar, retener maestros y directores, conectar la escuela secundaria con la carrera 'y la
universidad, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

Plataformas de ESF: Palanca 1: Fuerte liderazgo y planificacion escolar, Palanca 2: Maestros efectivos y bien apoyados, Palanca 3:
Cultura escolar positiva, Palanca 4: Curriculo de alta calidad, Palanca 5: Instruccion efectiva

Reconocimiento basado en los resultados

Fuentes de Financiamiento:- 199: PIC 11 Instructivo, - 211 Titulo I, Parte A Mejora de programas basicos, - 255 Titulo Il, Parte A,
TPTR




Meta 1: EI ISD Tornillo se asegurara de que el rendimiento en todos los sujetos de STAAR/ EOC esté al nivel de los “encuentros”
aumentando de forma incremental a un ritmo del 6% anual desde el 31% en 2019 hasta el 60% en 2024.

Objetivo de rendimiento 4: Los resultados de STAAR / EOC de estudios sociales para 2020 indicaran un aumento del 12 por ciento
desde el 46% en 2019 para todos los estudiantes en el nivel de desempefio. Historia de EE.UU. Objetivo: Encuentros entre el 46% y el
58%

Orientado o de alta prioridad en el Marco de Escuelas Eficaces (ESF)

Fuente(s) de Datos de Evaluacion: Resultados de Prueba de fin de Curso (EOC) Historia de EE.UU.
Evaluacién sumativa: Ninguna

Estrategia 1: Proporcionar a los maestros programas basados en investigacion y recursos tecnoldgicos para apoyar la aceleracion del
contenido.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Programas de monitoreo y evaluacion como Nearpod, Edmentum, Measuring Up,
libros de texto y recursos en linea Houghton-Mifflin, y el sistema de recursos TEKS ayudaran a continuar el crecimiento académico
en Historia de EE.UU. y todos los demas cursos de estudios sociales. La implementacion mejoraré las puntuaciones EOC STAAR y
reducira las brechas de aprendizaje.

Personal responsable de la supervision: Asistente del Superintendente, Administradores de Escuela, el apoyo de Instruccion,
Especialista de Instruccion.y maestros

Titulo I: Elementos de la escuela: 2.4, 2.5, 2.6

Prioridades de la TEA: Reclutar, apoyar, retener maestros y directores, conectar la escuela secundaria con la carrera 'y la
universidad, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

Plataformas de ESF: Palanca 1: Fuerte liderazgo y planificacion escolar, Palanca 2: Maestros efectivos y bien apoyados, Palanca 3:
Cultura escolar positiva, Palanca 4: Curriculo de alta calidad, Palanca 5: Instruccion efectiva

Reconocimiento basado en los resultados

Fuentes de Financiamiento:- 199: PIC 11 Instructivo, - 211 Titulo I, Parte A Mejora de programas basicos

Estrategia 2: Proporcionar a los maestros y acceso de administrador al plan de estudios, evaluacion y recursos contra la segregacion
de datos.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Monitorear y evaluar la implementacion del sistema de recursos TEKS, Eduphoria,
lead4ward, Edmentum, materiales de adopcion para evaluar los datos. La implementacion mejorara los niveles de escritura, mejorara
los puntajes STAAR, disminuira la brecha de aprendizaje

Personal responsable de la supervision: Asistente del Superintendente, Administradores de Escuela, el apoyo de Instruccién,
Especialista de Instruccion.y maestros




Titulo I: Elementos de la escuela: 2.4, 2.5, 2.6

Prioridades de la TEA: Reclutar, apoyar, retener maestros y directores, conectar la escuela secundaria con la carrera 'y la
universidad, mejorar las escuelas de bajo rendimiento

Plataformas de ESF: Palanca 1: Fuerte liderazgo y planificacion escolar, Palanca 2: Maestros efectivos y bien apoyados, Palanca 3:
Cultura escolar positiva, Palanca 4: Curriculo de alta calidad, Palanca 5: Instruccién efectiva

Reconocimiento basado en los resultados

Fuentes de Financiamiento:- 199: PIC 11 Instructivo, - 211 Titulo I, Parte A Mejora de programas basicos

Estrategia 3: Brindar oportunidades profesionales al personal y administradores en las practicas de instruccion de nivel 1.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: EI monitoreo y la evaluacion de la implementacion de las préacticas AVID, ELD y
Tier mejoraran las habilidades de estudios sociales, mejoraran los puntajes EOC STAAR vy reduciran las brechas de aprendizaje. Las
hojas de registro de asistencia, la cantidad de eventos de desarrollo profesional a los que se asiste y el recorrido de la implementacion
de la capacitacion ayudaran a aumentar los resultados de los estudiantes a medida que el progreso se mide trimestralmente (LSG)
Personal responsable de la supervision: Asistente del Superintendente, Administradores de Escuela, el apoyo de Instruccion,
Especialista de Instruccion.y maestros

Titulo I: Elementos de la escuela: 2.4, 2.5, 2.6

Prioridades de la TEA: Reclutar, apoyar, retener maestros y directores, conectar la escuela secundaria con la carrera 'y la
universidad, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

Plataformas de ESF: Palanca 1: Fuerte liderazgo y planificacion escolar, Palanca 2: Maestros efectivos y bien apoyados, Palanca 3:
Cultura escolar positiva, Palanca 4: Curriculo de alta calidad, Palanca 5: Instruccion efectiva

Reconocimiento basado en los resultados

Fuentes de Financiamiento:- 199: PIC 11 Instructivo, - 211 Titulo I, Parte A Mejora de programas basicos, - 255 Titulo Il, Parte A,
TPTR

Estrategia 4: Incluir tiempo para las PLC en los horarios maestros para permitir la colaboracion entre maestros y administradores
Resultado e impacto esperado de la estrategia: EI marco de la PLC que el distrito ha implementado ayudara a los maestros y
administradores a desarrollar lecciones bien planificadas y efectivas que mejoraran las estrategias de instruccion. Las hojas de
registro, las agendas y las actas tomadas se utilizaran para monitorear el proceso de la PLC. Se buscaran y discutiran recursos de
desarrollo profesional durante las PLC. El trabajo y las evaluaciones de los estudiantes también se utilizaran para monitorear la
efectividad de nuestro proceso de la PLC.

Personal responsable de la supervision: Asistente del Superintendente, Administradores de Escuela, el apoyo de Instruccién,
Especialista de Instruccion.y maestros

Titulo I: Elementos de la escuela: 2.4,2.5, 2.6

Prioridades de la TEA: Reclutar, apoyar, retener maestros y directores, conectar la escuela secundaria con la carrera 'y la
universidad, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento




Plataformas de ESF: Palanca 1: Fuerte liderazgo y planificacion escolar, Palanca 2: Maestros efectivos y bien apoyados, Palanca 3:
Cultura escolar positiva, Palanca 4: Curriculo de alta calidad, Palanca 5: Instruccion efectiva

Reconocimiento basado en los resultados

Fuentes de Financiamiento:- Fondo General 199

Estrategia 5: Permitir que los maestros, el personal y el administrador asistan a conferencias locales, regionales, estatales y
nacionales para obtener oportunidades de certificacion y aprendizaje profesional

Resultado e impacto esperado de la estrategia: La tasa de éxito de los maestros y la retencion de maestros altamente calificados
junto con estrategias de instruccidn efectivas seran el resultado de oportunidades de aprendizaje profesional. La implementacién de
contenidos formativos en el aula serd una prioridad. Se espera la implementacién de contenido de capacitacion a nivel de
departamento, campus o distrito.

Personal responsable de la supervision: Asistente del Superintendente, Administradores de Escuela, el apoyo de Instruccion,
Especialista de Instruccion.y maestros

Titulo I: Elementos de la escuela: 2.4, 2.5, 2.6

Prioridades de la TEA: Reclutar, apoyar, retener maestros y directores, conectar la escuela secundaria con la carrera 'y la
universidad, mejorar las escuelas de bajo rendimiento

Plataformas de ESF: Palanca 1: Fuerte liderazgo y planificacion escolar, Palanca 2: Maestros efectivos y bien apoyados, Palanca 3:
Cultura escolar positiva, Palanca 4: Curriculo de alta calidad, Palanca 5: Instruccion efectiva

Reconocimiento basado en los resultados

Fuentes de Financiamiento:- 199: PIC 11 Instructivo, - 211 Titulo I, Parte A Mejora de programas basicos, - 255 Titulo Il, Parte A,
TPTR




Meta 1: EI ISD Tornillo se asegurara de que el rendimiento en todos los sujetos de STAAR/ EOC est¢ al nivel de los “encuentros”
aumentando de forma incremental a un ritmo del 6% anual desde el 31% en 2019 hasta el 60% en 2024.

Objetivo de rendimiento 5: EI TISD utilizara y esperara que los campus implementen el Marco Escolar Efectivo en el Esfuerzo para
Lograr las Metas de Resultados del Estudiante Identificadas por la Evaluacidn de Necesidades.

Orientado o de alta prioridad en el Marco de Escuelas Eficaces (ESF)

Fuente(s) de Datos de Evaluacién: Evaluacion de necesidades, Informe del Desempefio Académico de Texas (TAPR), autoevaluacion de la ESF,
evaluacion y desarrollo de metas de LSG

Evaluacién sumativa: Ninguna

Estrategia 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos: -Colocacion de los lideres escolares mas eficaces en las escuelas mas
necesitadas -Aborda las necesidades Unicas de las escuelas de bajo rendimiento -Entrenamiento y apoyo continuo para los lideres del
campus -Proporcionar fondos adecuados y control suficiente sobre el presupuesto para acceder a los recursos para implementar la
instruccion del Plan de Mejora del Campus (CIP) y el Personal de Alta Calidad (HQ) para satisfacer las necesidades de los estudiantes
-Proteger el tiempo de liderazgo instructivo de la escuela Exito en el campus -Las politicas y practicas dan prioridad al liderazgo
educativo -Proporcionan un gobierno eficaz para apoyar y promover los resultados de los estudiantes

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los lideres educativos del campus tendran evidencia de cada una de las acciones
esenciales, el proceso de desarrollo, el seguimiento de la implementacién y los resultados. TPESS, Rondas de instruccion,
comentarios de los lideres del campus y el monitoreo de progreso de TIP, ayudaran con el crecimiento académico de todos los
estudiantes.

Personal responsable de la supervision: Superintendente y Asistente del Superintendente

Titulo I: Elementos de la escuela: 2.5

Prioridades de la TEA: Reclutar, apoyar, retener maestros y directores, mejorar las escuelas de bajo rendimiento

Estrategia 2: Maestros efectivos y bien apoyados: -Proporcionar al campus control sobre la contratacion y colocacion de maestros. -
Proporcionar incentivos para que los maestros mas fuertes trabajen en las escuelas de menor rendimiento. - Reclutar un nimero
adecuado de candidatos calificados. Tener procesos de contratacion oportunos, eficientes y receptivos. -Las escuelas de alta necesidad
contaran con todo el personal para el 1 de julio -Proporcionar estructuras, procesos y apoyos para la induccion y el desarrollo -
Proporcionar un sistema de evaluacién que identifique a los estudiantes de bajo y alto desempefio y permita oportunidades para
remover al personal de bajo desempefio

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los lideres educativos del campus tendran evidencia de cada una de las acciones
esenciales, el proceso de desarrollo, el seguimiento de la implementacion y los resultados. TPESS, Rondas de instruccion,
comentarios de los lideres del campus y el monitoreo de progreso de TIP.

Personal responsable de la supervision: Superintendente y Asistente del Superintendente

Titulo I: Elementos de la escuela: 2.5




Estrategia 3: Cultura escolar positiva: -Proporcionar un sistema de datos para rastrear los datos pertinentes de la cultura escolar. -
Proporcionar a los campus acceso a servicios externos de apoyo a los estudiantes. -Asegurar que los edificios del campus estén bien
mantenidos, sean seguros y propicios para el aprendizaje -Promover una cultura escolar positiva

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los lideres educativos del campus tendran evidencia de cada una de las acciones
esenciales, el proceso de desarrollo, el seguimiento de la implementacion y los resultados. TPESS, Rondas de instruccion,
comentarios de los lideres del campus y el monitoreo de progreso de TIP.

Personal responsable de la supervision: Superintendente y Asistente del Superintendente

Titulo I: Elementos de la escuela: 2.5

Fuentes de financiamiento: Materiales custodiados - Fondo General 199 - 51-6319-00-001-99 - $7,000, Construir- Fondo General
199 - 51-6399-01-001-99 - $5,000

Estrategia 4: Plan de estudios de alta calidad: -Proporcionar al campus un plan de estudios, alcance y secuencia garantizados y viables
alineados con los estandares -Acceso probado a evaluaciones alineadas con los estandares y el nivel esperado de rigor -El calendario
incluird dias para actividades de desarrollo profesional en la escuela que alinearse con el calendario de evaluacién y permitir la reflexion
impulsada por los datos - La politica apoyara el uso eficaz de las CGV y las evaluaciones alineadas con los estandares.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los lideres educativos del campus tendrén evidencia de cada una de las acciones
esenciales, el proceso de desarrollo, el seguimiento de la implementacién y los resultados. TPESS, Rondas de instruccién,
comentarios de los lideres del campus y el monitoreo de progreso de TIP.

Personal responsable de la supervision: Superintendente y Asistente del Superintendente

Titulo I: Elementos de la escuela: 2.5

Estrategia 5: Instruccion eficaz: -Asegurar el acceso a recursos de evaluacion formativa comun de alta calidad alineados con el
estandar estatal para todas las areas evaluadas y lectura de matematicas PK-2 -Asegurar que la escuela reciba informes detallados
dentro de dos dias de instruccién. -Proporcionar a las escuelas acceso a datos académicos, de comportamiento de los estudiantes y los
proximos a graduarse -Tener sistemas efectivos para identificar y apoyar a los estudiantes con dificultades Las politicas y préacticas
apoyaran la instruccion efectiva en las escuelas -Proporcionar a los maestros los recursos y materiales necesarios en caso de que el
campus / distrito entra en un modelo de instruccion hibrido

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los lideres educativos del campus tendran evidencia de cada una de las acciones
esenciales, el proceso de desarrollo, el seguimiento de la implementacion y los resultados. TPESS, Rondas de instruccién,
comentarios de los lideres del campus y el monitoreo de progreso de TIP.

Personal responsable de la supervision: Superintendente y Asistente del Superintendente

Titulo I: Elementos de la escuela: 2.5




Meta 2: El Distrito Escolar Independiente de Tornillo (ISD) se asegurara de que el porcentaje de estudiantes del ultimo afio que se
graduen de la universidad, la carrera o el ejército tenga un incremento del 4% cada afio del 78% en 2019 al 100% en 2024.

Objetivo de rendimiento 1: El Distrito Escolar Independiente de Tornillo (ISD) aumentara el nimero de indicadores elegibles en el
dominio de Logro académico en el cierre de brechas de 1 en 2019 a 14 para 2022.

Orientado o de alta prioridad en el Marco de Escuelas Eficaces (ESF)

Fuente(s) de Datos de Evaluacién: Responsabilidad estatal y federal, dominio por el cierre de las brechas, medida de progreso trimestral de LSG, RTI,
PLC de datos de 4 semanas

Evaluacién sumativa: Ninguna

Estrategia 1: Dislexia [TEC 11.252 (a) (3) (B) (iv)]: Brindar capacitacion al personal en deteccion, identificacion y prestacion de
servicios de programas para incluir recursos / materiales para implementar, adaptar y acelerar el aprendizaje.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Incrementar la identificacién de estudiantes disléxicos en el distrito. La
capacitacion del personal ayudara a aumentar el nivel de lectura de los estudiantes y serd monitoreada a través de los resultados de las
pruebas BOY, MOY, EQY vy las hojas de datos de monitoreo del progreso del programa.

Personal responsable de la supervision: Coordinador de Educacion Especial / 504 del Distrito, Consejeros del Campus, Oficial de
Cumplimiento, Especialistas en Instruccion y Asistente del Superintendente

Titulo I: Elementos de la escuela: 2.4,2.5, 2.6

Prioridades de la TEA: Construir una base de lectura y matematicas, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

Plataformas de ESF: Palanca 5: Instruccién eficaz

Fuentes de Financiamiento:- 199: PIC 37 Dislexia

Estrategia 2: Educacion acelerada [TEC 11.252 (c) (3) (H)]: Proporcionar personal compensatorio del Titulo 1 y del estado
(especialistas en instruccion, auxiliares de instruccion, CIS), horario maestro flexible y cursos de aceleracién (Super escuela, lectura
180, recuperacion de créditos), Incluir recursos / materiales para complementar, apoyar e intervenir con Pruebas de Fin de Curso
(EOC) / Iniciativa para el Exito Estudiantil (SSI) y estudiantes en riesgo de niveles 11 y 111 en cada poblacion y programas especiales.
-Escuela de verano 2020

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los mejores resultados de los estudiantes ocurriran cada 9 semanas y en las
evaluaciones estatales. RTI, Comunidades en las Escuelas CIS, Cargas en Riesgo, revisaran los horarios del personal, las listas de
estudiantes, los informes de seguimiento del progreso de 4 semanas y los planes de aprendizaje individuales.

Personal responsable de la supervision: Oficial de Cumplimiento, Asistente del Superintendente, administradores del campus y
coordinador de educacién especial / 504, Consejeros

Titulo I: Elementos de la escuela: 2.4,2.5,2.6

Prioridades de la TEA: Construir una base de lectura y matematicas, mejorar las escuelas de bajo rendimiento




Plataformas de ESF: Palanca 5: Instruccion eficaz

Reconocimiento basado en los resultados

Fuentes de Financiamiento:- 211 Titulo I, Parte A Mejoramiento de programas basicos,- 199:PIC Educacion Compensatoria del
Estado (SCE) en 30 estados

Estrategia 3: Integracion de tecnologia en programas educativos y administrativos [TEC 11.252 (a) (3) (D)]: Proporcionar desarrollo
profesional en tecnologia, dispositivos y programas de instruccion interactivos (licencias) para complementar la instruccion por
niveles en un formato de aprendizaje combinado para personas en riesgo estudiantes y programas especiales (intervencion:
académica, linglistica, social y emocional).

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Mejores resultados de los estudiantes de LSG en las evaluaciones estatales y
locales. Mejora académica, linguistica, SEL segun lo medido por el dominio de TEKS, ELPS, planes de lecciones CCRS /
evaluaciones informales. Recorridos y rondas de instruccion.

Personal responsable de la supervision: Director de Tecnologia, especialistas de instruccion, Campus Los administradores,
Asistente del Superintendente, Oficial de Cumplimiento

Titulo I: Elementos de la escuela: 2.4, 2.5, 2.6

Prioridades de la TEA: Reclutar, apoyar, retener maestros y directores, Construir una base de lectura y matematicas

Fuentes de Financiamiento:- 199:PIC Educacion Compensatoria del Estado (SCE) en 30 estados, - 211 Titulo I, Parte A
Mejoramiento de programas basicos,- 199: PIC 11 Instruccional

Estrategia 4: Estrategias para reclutar y retener maestros altamente efectivos: Proporcionar estipendios competitivos para maestros
bilingles, educacion especial, ELAR, ciencias, matematicas y maestria / doctorado para incluir desarrollo profesional especializado
continuo y materiales / recursos que ayudaran a acelerar el rendimiento académico de los estudiantes en riesgo, linguistico y de SEL.
Proporcionar oportunidades / incentivos / subvenciones / becas para el personal para lograr una educacién superior. certificaciones /
grados.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Informes de tendencias anuales de Retencion y Reclutamiento de Maestros, nimero
de maestros que aprovechan las subvenciones para obtener la certificacion y / o titulos, cubriendo las vacantes antes del primer dia de
clases, nimero de capacitacion especializada.

Personal responsable de la supervision: Responsable de RRHH / Oficial de Cumplimiento, Asistente del Superintendente,
Coordinador de CTE,

Titulo I: Elementos de la escuela: 2.4, 2.5, 2.6

Prioridades de la TEA: Reclutar, apoyar y retener maestros y directores

Fuentes de Financiamiento:- 270 Titulo V, RLIS, - 255 Titulo I, Parte A, TPTR

Estrategia 5: Desarrollo de personal profesional del distrito [TEC 11.252 (3) (F)]: Proporcionar desarrollo profesional continuo,
alimentos / bebidas, viajes, estipendios (Mentores de maestros nuevos), equipo, materiales y recursos para abordar a todos los
estudiantes para incluir : GT, educacidn especial, estudiantes en riesgo y necesidades de programas.




Resultado e impacto esperado de la estrategia: Hojas de registro de asistencia, nimero de desarrollo profesional asistido, recorrido
de implementacion de la capacitacion, aumento de los resultados de los estudiantes a medida que avanza, medido trimestralmente
(LSG).

Personal responsable de la supervision: Oficial de cumplimiento, Asistente del Superintendente, Especialistas en Instruccion,
Administradores de Campus, Sped / 504, Coordinador, Director Técnico.

Titulo I: Elementos de la escuela: 2.4, 2.5, 2.6

Prioridades de la TEA: Reclutar, apoyar y retener maestros y directores

Fuentes de Financiamiento:- 255 Titulo II, Parte A, TPTR, - 263 Titulo I11, LEP, Material de instruccion y de prueba, R19 - 199:
PIC 11 Instruccional - 6339, 6399, 6239 - $16,800

Estrategia 6: Dotados y Talentosos HB3: Los servicios de disefio del programa G / T se implementaran como se describe en TEC
29.121y el Plan Estatal de Texas para Estudiantes Dotados y Talentosos G / T: -ldentificacion -Desarrollo y Certificacion
Profesionales -Curriculo e Instruccion -Evaluacion -Padre / Participacién Comunitaria - Comité de Asesoria

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Medida de progreso trimestral de implementacion del plan de disefio de G.T,
agendas, calendarios, numero de referencias y estudiantes G / T identificados, desarrollo profesional, planes de lecciones, encuestas,
proyectos, horarios maestros flexibles

Personal responsable de la supervision: Oficial de cumplimiento, Asistente del Superintendente, Especialistas en Instruccion,
Administradores de Campus, Sped / 504, Coordinador, Director Técnico, Coordinador de Dotados y Talentosos (G.T)

Titulo I: Elementos de la escuela: 2.4,2.5, 2.6, 3.2

Prioridades de la TEA: Reclutar, apoyar, retener maestros y directores, construir una base de lectura y matematicas, conectar la
escuela secundaria con la carrera y la universidad

Fuentes de financiamiento: Exdmenes, premios, materiales, viajes de estudiantes, certificacion (R19), estipendio - 199: PIC 21
Dotados y talentosos del estado - $8,785

Estrategia 7: Grupo de estudiantes de educacion especial: Proveer, apoyar, financiar e implementar lo siguiente para lograr
resultados exitosos de los estudiantes de educacion especial en todo el Continuo de Servicios: - Desarrollo Profesional ( Distrital,
Local, Estatal y Fuera del Estado) -Tecnologia y Licencias, Materiales, Recursos, Experiencias de Campo/Trabajo, Viajes de Campo -
Identificacion Temprana -Aceleracion -Enriquecimiento -Participacion de los padres -Curriculo e instruccion para avanzar en el Nivel
I1'y 11 Poblacién de Educacion Especial (SPED). Los estudiantes en los estandares de nivel de grado y las evaluaciones estatales.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Agendas, hojas de registro, datos de personal, rendimiento trimestral de LSG
medido por los puntos de referencia del campus y el distrito y las evaluaciones del estado, horarios: Ayudantes de instruccion, CIS,
Co-maestros) y reportes anuales de progreso ARD, RTI, nimeros de identificacion trimestrales, planes de lecciones, recorridos, todos
seran usados para medir el impacto académico de nuestros estudiantes de Educacion Especial.

Personal responsable de la supervision: Oficial de cumplimiento, Asistente del Superintendente, Especialistas en Instruccion,
Administradores de Campus, Sped / 504, Coordinador, Director Técnico, Coordinador de Dotados y Talentosos (G.T)




Titulo I: Elementos de la escuela: 2.4,2.5, 2.6, 3.1, 3.2

Prioridades de la TEA: Reclutar, apoyar, retener maestros y directores, construir una base de lectura y matematicas

Fuentes de financiamiento: Libros de lectura, premios, suministros, muebles - 199: PIC 23 Educacion Especial del Estado (Sp Ed.) -
6329 - $15,263, - 224 IDEA B, Férmula SpEd, - 225 IDEA B, Preescolar SpEd, - 199: PIC 38 CCMR

Estrategia 8: Grupo de estudiantes economicamente desfavorecidos- Plan de provision/fondos e intervencién temprana en las
siguientes areas: -Educacion temprana: Adelanto y dia completo de preescolar -Servicios de busqueda de nifios -Académico y
aceleracion de SEL a través de RTI -Nutricion: NSLP & Despensa de alimentos -Matricula de AVID -Programas de alfabetizacion
familiar -Recursos basados en la comunidad/alcance: Salud, Familia- Comision de la Fuerza Laboral de Texas, WIC, DFPS, Cuidado
de Nifios, etc. -Educar a Texas - Personal de Comunidades en las Escuelas -Titulo 1 Enlace de Padres del Distrito

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los siguientes elementos se utilizaran para controlar el crecimiento académico de
nuestros estudiantes: Agendas, hojas de registro, datos trimestrales del Sistema de Informacion y Gestién de Educacion Publica
(PEIMYS), participacion trimestral del CNS, finalizacion de la Solicitud Gratuita de Ayuda Federal para Estudiantes (FASFA),
monitoreo del progreso académico

Personal responsable de la supervision: Oficial de Cumplimiento, Administradores de Campus, Consejeros, CIS, Enlace de Padres
del Distrito, Especialista de PEIMS, Superintendente Asistente, Coordinador de Sped/504

Titulo I: Elementos de la escuela: 2.4,2.5, 2.6, 3.2

Prioridades de la TEA: Construir una base de lectura y matematicas, conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad,
mejorar las escuelas de bajo rendimiento

Fuentes de Financiamiento:- 199:PIC Educacion Compensatoria del Estado (SCE) en 30 estados

Estrategia 9: Los estudiantes en riesgo en programas especiales identificados por el PEIMS: 504, cuidado temporal, inmigrantes,
indigentes, embarazadas/padres de familia, previamente retenidos, desertores escolares, no se desempefiaron satisfactoriamente en una
evaluacion de preparacion y/o no mantuvieron un 70% en dos 0 mas materias en las materias basicas recibiran instruccion
compensatoria y acelerada a través de un plan de accion individual que estara vigente durante la escuela, un dia/semana/afio de
aprendizaje extendido y un progreso monitoreado cada cuatro semanas a través de RTI y el Coordinador de Inmigracion para
estudiantes inmigrantes. Concienciacion y entrenamiento para el personal, maestros y padres para trabajar con estudiantes en riesgo.
Proveer tecnologia, tecnologia de instruccion. Licencias, Comida, Bebidas, Materiales/Recursos, Excursiones, Campamentos,
Presentadores, que complementaran la instruccién de Nivel 1y Nivel Il.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: EI monitoreo del progreso de RTI cada 4 semanas, planes de lecciones de
instruccion acelerada y caminatas, evaluacion del progreso medido a nivel local y estatal, servicios mensuales relacionados,
actividades de participacion de los padres, visitas al hogar, compras, entrenamiento anual, todo sera usado para avanzar el crecimiento
académico de nuestros estudiantes en riesgo.

Personal responsable de la supervision: Oficial de Cumplimiento, Asistente del Superintendente, Administrador del Campus,
Oficial del PEIMS, Consejeros, Coordinador del Sped/504, Coordinador de Inmigrantes, CIS, y Maestros.




Titulo I: Elementos de la escuela: 2.4, 2.5, 2.6, 3.2

Prioridades de la TEA: Construir una base de lectura y matematicas, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

Fuentes de Financiamiento:- 199:PIC Educacion Compensatoria del Estado (SCE) en 30 estados, - 211 Titulo I, Parte A
Mejoramiento de programas basicos,- 212 Titulo I, Parte C Educacion de los Inmigrantes

Estrategia 10: Compra de incentivos, premios y cuotas de membresia para estudiantes con el fin de apoyar y celebrar los programas
de reconocimiento de los estudiantes a fin de incluir, pero no limitado a, A y AB Lista de Honor, Asistencia Perfecta, Consejo de
Estudiantes, Sociedad Nacional de Honor, Sociedad Nacional de Honor Técnico, FBLA, SkillsUSA, Dotados y Talentosos G/T, Dia
de Campo, Excursiones, Premios de fin de afio.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: El uso de lo siguiente aumentara la motivacién y la autoestima de todos nuestros
estudiantes: Monitoreo del progreso académico, agendas, hojas de registro, aumentar los resultados de los estudiantes segun el
progreso medido trimestralmente (LSG)

Personal responsable de la supervision: Administracion del Campus, Consejeros, Comunidades en las Escuelas (CIS)

Titulo I: Elementos de la escuela: 2.4, 2.5, 2.6

Prioridades de la TEA: Construir una base de lectura y matematicas, conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad,
mejorar las escuelas de bajo rendimiento

Plataformas de ESF: Palanca 3: Cultura escolar positiva

Fuentes de financiamiento: Incentivos, excursiones, premios - 199: PIC 11 Instruccional - 6412, 6494, 6499 - $3,437, Conferencia
de la FBLA - 199: PIC 22 Carrera 'y Educacién Técnica del Estado (CT - 6411, 6412, 6494, 6495, 6499 - $5,650




Meta 2: El Distrito Escolar Independiente de Tornillo se asegurara de que el porcentaje de estudiantes de ultimo afio que se graduen
en la universidad, en la carrera o en el ejército se incremente en un 4% cada afio, desde el 78% en 2019 hasta el 100% en 2024.

Objetivo de rendimiento 2: El Distrito Escolar Independiente de Tornillo continuard cumpliendo con 3 de los 3 indicadores en el
Estado de Graduacion en el Dominio de Cierre de Brechas, desde el 100% de cumplimiento en 2019 hasta el 100% en 2022.

Fuente(s) de Datos de Evaluacién: Rendicién de Cuentas Estatal y Federal Cerrando el Dominio de las Brechas, Medida de Progreso Trimestral de
LSG, Panorama del Sistema de Informacion y Gestién de Educacion Publica (PEIMS)

Evaluacién sumativa: Ninguna

Estrategia 1: Proporcionar y aplicar las siguientes medidas de prevencion de la asistencia de los estudiantes: -Personal, padres/tutores
y conciencia estudiantil sobre el impacto en los resultados de los estudiantes, Codigo de Educacion de Texas. Control de Asistencia
Diaria, Semanal y RTI1/Comité de Asistencia cada 4 semanas - Incentivos de asistencia de los estudiantes - Desarrollo y Progreso de
Planes Individuales de Monitoreo - Comunicacion con los padres - Visitas a casa - Encontrar a los que abandonan - Reinscribir a los
que abandonan - Proporcionar aceleracion académica - Proporcionar oportunidades para recuperar el tiempo de instruccion perdido -
Presentacion ante la Corte

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Revisiones de auditoria de los planes individuales, Revisidn de los informes de
asistencia, Planes de accidn del campus por debajo del 97%, Hojas de registro, La capacitacion ayudard a mantener un alto porcentaje
de asistencia diaria.

Personal responsable de la supervision: Oficial de Cumplimiento, Asistente del Superintendente, Administradores del Campus,
Coordinador del PEIMS, CIS, Consejeros, Enlace con los Padres, Comités de Asistencia al Campus/RTI

Titulo I: Elementos de la escuela: 2.4, 2.5, 2.6, 3.1, 3.2

Prioridades de la TEA: Reclutar, apoyar, retener maestros y directores, construir una base de lectura y matematicas, conectar la
escuela secundaria con la carrera y la universidad, mejorar las escuelas de bajo rendimiento

Fuentes de Financiamiento:- 211 Titulo I, Parte A Mejora de los programas basicos, planes de graduacion, tarjetas de auditoria,
transcripciones, suministros - 199: PIC 11 Instruccional - 31-6399-00-001-11-0-00 - $750, Premios y honorarios - 199: PIC 11
Instruccional - 23-6499-00-00-001-11-0-+00 - $787.34

Estrategia 2: Reduccidn de la desercion escolar [TEC 11.255] Métodos de instruccion para todos los grupos de estudiantes que no
alcanzan su maximo potencial, [TEC 11. 252(a)(3)(A)] y retencidn de estudiantes: -Intervencidn temprana y aceleracién del
aprendizaje -Programa de mentores -Tutoria -Intensificacion del aprendizaje diferenciado -Creacion de un ambiente de aprendizaje de
altas expectativas y logros -Curriculo amplio y atractivo -Contratar personal bien capacitado y proporcionar desarrollo profesional
continuo -Colaborar y comunicarse a menudo con los padres -Mas (Educacion para el combustible, curriculo alineado estandar
basado en la red




Resultado e impacto esperado de la estrategia: Revisiones de auditoria de los planes individuales, Planes de Accion del Campus
cuando los indices de fracaso son superiores al 30% en las asignaturas principales, Monitor de Progreso K-3 BOY, MOY, EOY los
resultados de lectura y matematicas 90% deben estar a nivel. Los resultados de STAAR/ EOC deben estar al 60% de encuentros y al
30% de maestrias, hojas de registro, entrenamientos, planes de tutoria, tasa de graduacion

Personal responsable de la supervision: Oficial de Cumplimiento, Asistente del Superintendente, Administradores de Campus,
Coordinador del PEIMS, CIS, Consejeros, Enlace con los Padres, Comités de Asistencia e Investigacion de Campus, Coordinador de
Sped/504

Titulo I: Elementos de la escuela: 2.4, 2.5, 2.6, 3.1, 3.2

Prioridades de la TEA: Reclutar, apoyar, retener maestros y directores, construir una base de lectura y matematicas, conectar la
escuela secundaria con la carrera y la universidad, mejorar las escuelas de bajo rendimiento

Fuentes de Financiamiento:- 199:PIC Educacion Compensatoria del Estado (SCE) en 30 estados, Programa Aplus - 211 Titulo I,
Parte A Mejorando los Programas Basicos - 11-6399-00-001-30-0-00 - $3,500, Graduacion - 199: PIC 11 Instruccional - 6499-00-
001-11-2-22 - $7,000

Estrategia 3: Proporcionar un entorno de aprendizaje seguro y enriquecedor para todos, proporcionando una infraestructura fisica y
digital segura, desarrollo profesional/formacion al personal [TEC 11.252(3)(F)], a los padres y a los estudiantes para que incluyan
recursos/materiales, plan de estudios y fondos para abordar las siguientes areas de seguridad incluir el acceso las 24 horas a las alertas
anénimas con el fin de informar de incidentes de forma anonima: Areas de prevencion: -Carnets de identificacion para todos los
estudiantes -Sistema de manejo de visitantes con prueba positiva -Acoso escolar [TEC 37.0832] -Acoso cibernético -Ciudadania
digital -Abuso sexual, trafico sexual y otros malos tratos a nifios -Programas de prevencion de la violencia [TEC 11. 252(3)(B)(iii)] -
Violencia en las citas [TEC 37.0831] -Manejo de la disciplina incluyendo agresion fisica o verbal no deseada y acoso sexual [TEC
11.252(3)(E) y TEC 37. 083(a)] -Programas de resolucién de conflictos [TEC 11.252(3)(B)(ii)] -Prevencion del suicidio, incluido un
procedimiento de notificacion a los padres o tutores [TEC 11.252(3)(B)(i)] -Salud social, emocional y mental -Salud fisica -Trazos de
caracter positivos -Estaciones de control de hemorragias RCP antes de la graduacion -Acoso sexual -Ejercicios de emergencia que
incluyen equipo de proteccion de tiradores activos para evitar la propagacion del COVID

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Titulo 1 Crate subid hojas de registro de entrenamiento y agendas para padres,
personal y estudiantes. Clases documentadas/lecciones sobre el programa, entregadas a través del uso de recorridos, agendas de clase,
presentaciones, calendarios, y/o horarios.

Personal responsable de la supervision: Oficial de Cumplimiento, Administradores de Campus y Consejeros Escolares, Enlace de
Padres del Distrito, Oficiales de CIS y de Seguridad

Titulo I: Elementos de la escuela: 2.4,2.5, 2.6, 3.2

Prioridades de la TEA: Reclutar, apoyar, retener maestros y directores, mejorar las escuelas de bajo rendimiento

Plataformas de ESF: Palanca 3: Cultura escolar positiva




Fuentes de Financiamiento:- 211 Titulo I, Parte A Mejoramiento de programas basicos,- 199: PIC 23 State Special Education (Sp
Ed), - 289 Title IV

Estrategia 4: Proporcionar fondos suplementarios para los programas de Artes plasticas, Liga Interescolar Universitaria (UIL),
Educacion fisica y programas de enriquecimiento (a través de programas, pago extra por servicio, viajes del personal/estudiantes,
excursiones, equipos, suministros generales y campamentos de verano) para apoyar a los estudiantes bien formados y facilitar su
acceso a la universidad y a las vias de aprendizaje superior.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Materiales/recursos suplementarios comprados para el programa, implementacién
de programas, premios, listas de asistencia, desarrollo profesional asistido

Personal responsable de la supervision: Oficial de Cumplimiento, Asistente del Superintendente, Administradores del Campus,
Coordinadores de Especialidades

Titulo I: Elementos de la escuela: 2.4, 2.5, 2.6, 3.2

Prioridades de la TEA: Reclutar, apoyar, retener maestros y directores, construir una base de lectura y matematicas, conectar la
escuela secundaria con la carrera y la universidad, mejorar las escuelas de bajo rendimiento

Fuentes de financiamiento: Programa de mdsica - 199: PIC 11 Instruccional - 6399-22-001-11-0-11 - $11,500, UIL, OAP - 181
Actividades extra curriculares - 6399, 6411, 6412, 6494, 6499 - $4,180

Estrategia 5: Los servicios de HOPE- Programa Disciplinario de Educacién Alternativa (DAEP) se prestaran segun lo especificado
en [TAC 19 103.1201(b)]. -Personal capacitado (situaciones de salud y emergencia, manejo del comportamiento, procedimientos de
seguridad que se centran en el manejo positivo y proactivo del comportamiento) -Académico: Plan de aprendizaje individual del
estudiante, tecnologia para el aprendizaje a distancia, cAmaras de seguridad -Habilidades sociales: Programa Social/Emocional,
Resolucion de Problemas, Resolucion de Conflictos, Manejo de la Ira, Diversidad, Violencia en las Citas -Procedimientos para
reportar abuso, negligencia o explotacion -Procedimientos y planes de transicion Estrategias de Prevencion de Colocacion: -Practicas
de restauracion -Programa Apoyo Positivo a la Conducta e Intervencion PBIS/SEL -Programa de mentores -Asociacion entre el hogar
y la escuela -Sesiones de asesoramiento -Prevencion de drogas y tabaco -Gestion de la ira -Concienciacion del codigo de conducta del
estudiante -Talleres de seguridad/capacitacion y concienciacion -Visitas a la unidad canina

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Registros de asistencia y notas de los estudiantes, resultados de las evaluaciones
previas y posteriores, tasas de desercion escolar, tasas de graduacion, tasas de reincidencia, planes de transicion, agendas de
capacitacion/talleres/hojas de registro,

Personal responsable de la supervision: Oficial de Cumplimiento, Asistente del Superintendente, Coordinador del PEIMS,
Administradores del Campus, Consejeros, CIS.

Titulo I: Elementos de la escuela: 2.4, 2.5, 2.6, 3.2

Prioridades de la TEA: Reclutar, apoyar, retener maestros y directores, construir una base de lectura y matematicas, conectar la
escuela secundaria con la carrera y la universidad, mejorar las escuelas de bajo rendimiento




Fuentes de financiamiento: Material de lectura - 199: PIC 28 DAEP - 6329 - $200, visitas K9 - Fondo General 199 - 52-6299-00-
001-99 - $500, Misc. Suministros, cdmaras - 199: PIC 28 DAEP - 6399 - $2,573.34, Tecnologia, videoconferencia - 199: PIC 28
DAEP - 6395 - $5,000, Premios y honorarios - 199: PIC 28 DAEP - 6499 - $400




Meta 2: El Distrito Escolar Independiente de Tornillo se asegurara de que el porcentaje de estudiantes de ultimo afio que se graduen
en la universidad, en la carrera o en el ejército se incremente en un 4% cada afio, desde el 78% en 2019 hasta el 100% en 2024.

Objetivo de rendimiento 3: El Distrito Escolar Independiente de Tornillo aumentara el nimero de indicadores elegibles en el Estado
de Dominio del Idioma Inglés en Cerrar el Dominio de las Brechas de 0 en 2019 a 1 en 2022.

Orientado o de alta prioridad en el Marco de Escuelas Eficaces (ESF)

Fuente(s) de Datos de Evaluacién: Rendicidn de cuentas estatal y federal Cerrando el Dominio de la Brecha, Medida de Progreso Trimestral de LSG,
TELPAS, Monitoreo Trimestral de LPAC

Evaluacién sumativa: Ninguna

Estrategia 1: Implementar, apoyar y monitorear el progreso del modelo de programa de doble lenguaje unidireccional/ESL como se
especifica en la rabrica de efectividad del programa DLI: -Certificacion del profesorado -Asignacion de idiomas -Duracién del
programa -Lenguaje y alfabetizacion del programa -Contenido del programa -Cultura del programa

Resultado e impacto esperado de la estrategia: La implementacion mejorara de un puntaje de categoria general de 3 a 6-8 por
MOY y 9-11 por EQOY.

Personal responsable de la supervision: Oficial de Cumplimiento, Asistente del Superintendente, Especialistas en Instruccion y
Administradores de Campus.

Titulo I: Elementos de la escuela: 2.4, 2.5, 2.6

Prioridades de la TEA: Reclutar, apoyar, retener maestros y directores, Construir una base de lectura y matematicas, conectar la
escuela secundaria con la carrera y la universidad

Fuentes de financiamiento: Recursos, auriculares y suministros para el ELL - 199: PIC 25 State Bilingual/ESL - 6399, 6339 -
$12,155, - 263 Titulo II, LEP

Estrategia 2: Desarrollo del personal profesional del distrito [TEC 11.252(3)(F)]-Implementacion, Apoyo y Monitoreo del Progreso
Personal y Desarrollo del Personal: -Reclutamiento -Asignacidn -Retencion -Ed. general Coordinacion -Coordinacion de programas
especiales -Plan de desarrollo profesional

Resultado e impacto esperado de la estrategia: La implementacién mejorara de una puntuacién de categoria general de 7 a 8 por
MOY vy de 9 a 15 por EOY.

Personal responsable de la supervision: Oficial de Cumplimiento, Asistente del Superintendente, Especialistas de Instruccion,
Administradores de Campus

Titulo I: Elementos de la escuela: 2.4, 2.5, 2.6

Prioridades de la TEA: Reclutar, apoyar y retener maestros y directores

Plataformas de ESF: Palanca 2: Profesores efectivos y bien apoyados

Fuentes de Financiamiento:- 199: PIC 25 Estado Bilinglie/ESL, - 263 Titulo Ill, LEP




Estrategia 3: Disefio Instruccional- Implementar, Apoyar y Monitorear el Progreso de la Planificacion de Lecciones y el Plan de
Estudios: -Estandares del curriculo -Objetivos de la leccion -Uso del lenguaje -Instruccién diferenciada y andlisis de datos, -
Evaluaciones del aula -Evaluaciones del estado y monitoreo del progreso -Materiales complementarios y suministros escolares -
Suministros de oficina, fotocopiadora, muebles, tecnologia

Resultado e impacto esperado de la estrategia: La implementacion mejorara de una puntuacion general de 3 a 8 en la categoria de
MOY y de 9 a 15 en lade EOY. Evaluaciones de Aula/Distrito, resultados de la Evaluacion de Preparacion Académica del Estado de
Texas (STAAR) y la Evaluacion de Preparacion Académica del Estado de Texas (TELPAS), Monitoreo de Progreso Trimestral de
Estudiantes de LPAC y RTI Artefactos de la Academia TEKS y Planificacion de Lecciones, Recorridos, Rondas de Instruccion.
Personal responsable de la supervision: Oficial de Cumplimiento, Asistente del Superintendente, Especialistas de Instruccion,
Administradores de Campus

Titulo I: Elementos de la escuela: 2.4, 2.5, 2.6

Prioridades de la TEA: Reclutar, apoyar, retener maestros y directores, construir una base de lectura y matematicas, conectar la
escuela secundaria con la carrera y la universidad, mejorar las escuelas de bajo rendimiento

Fuentes de financiamiento: Suministros, administracion, fotocopiadora, tecnologia - 199: PIC 11 Instruccional - 6399, 6269, 6395 -
$3,008.68, Suministros CTE - 199: PIC 22 Educacion de Carrera 'y Técnica del Estado (CT - 6399, 6399 - $3,890.77

Estrategia 4: Disefio instruccional - Implementacion, compras de apoyo, y métodos y recursos de monitoreo de progreso: -Ensefianza
culturalmente sensible -Instruccién basada en el contenido -Auténtico instituto de bi-literatura -Recursos -Métodos protegidos:
Comunicados, secuenciados y en etapas.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: La implementacién mejorara de una puntuacion general de 6 a9 en MOY y de 10 a
17 en EQY. Caminatas de DL del lider, rondas instructivas, bloque de ELD, planes de lecciones que mejoran los resultados de los
estudiantes en las evaluaciones estatales/locales Inventario de recursos de DL de PK-12

Personal responsable de la supervision: Oficial de Cumplimiento, Asistente del Superintendente, Especialistas de Instruccion,
Administradores de Campus

Titulo I: Elementos de la escuela: 2.4, 2.5, 2.6

Prioridades de la TEA: Construir una base de lectura y matematicas

Estrategia 5: Implementar, apoyar las compras y monitorear el progreso de la participacion de la familia y la comunidad de DLI/ESL
en las siguientes areas: -Comunicacion -Cultura y clima -Actividades de participacion de los padres, la familia y la comunidad
Resultado e impacto esperado de la estrategia: La implementacion mejorara de una puntuacion de categoria general de 4 a 7 por
MOY y 10-15 por EQY. Agendas, calendario de eventos, hojas de registro, personal del programa, estudiantes,
padres/familia/comunidad, encuestas

Personal responsable de la supervision: Oficial de Cumplimiento, Asistente del Superintendente, Especialistas de Instruccion,
Administradores de Campus

Titulo I: Elementos de la escuela: 2.5, 3.1, 3.2




Prioridades de la TEA: Construir una base de lectura y matematicas

Estrategia 6: Implementar, apoyar el programa y las compras, monitorear el progreso acelerado y la transicion para los estudiantes
bilingues/ESL.: -Aceleracion Académica y Linguistica -Rosetta Stone

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Mejores resultados de los estudiantes segun el progreso medido trimestralmente en
las evaluaciones del campus/distrito y las evaluaciones anuales del estado. Listas de asistencia de estudiantes de participacion en la
aceleracion de dia/semana/afio extendido En los horarios del personal de aceleracion de la escuela (CIS, Ayudantes de Institutos para
Estudiantes en Riesgo, Especialistas en Institutos)

Personal responsable de la supervision: Oficial de Cumplimiento, Asistente del Superintendente, Especialistas de Instruccion,
Administradores de Campus

Titulo I: Elementos de la escuela: 2.4, 2.5, 2.6

Prioridades de la TEA: Construir una base de lectura y matematicas




Meta 2: El Distrito Escolar Independiente de Tornillo se asegurara de que el porcentaje de estudiantes de ultimo afio que se gradden
en la universidad, en la carrera o en el ejército se incremente en un 4% cada afio, desde el 78% en 2019 hasta el 100% en 2024.

Objetivo de rendimiento 4: El Distrito Escolar Independiente de Tornillo continuara cumpliendo 4 de los 4 indicadores del Estado de
Calidad de la Escuela en el Dominio de Cierre de Brechas, desde el 100% en 2019 hasta el 100% en 2022.

Fuente(s) de Datos de Evaluacién: Rendicién de cuentas estatal y federal Cerrar el dominio de la brecha, Resumen del PEIMS, NUmeros de matricula
del BOY CCMR, Certificaciones obtenidas al final del semestre/afio

Evaluacién sumativa: Ninguna

Estrategia 1: Integracion de la tecnologia en los programas de instruccién y administrativos [TEC 11.252(a)(3)(D)]: Proporcionar
desarrollo profesional de tecnologia, dispositivos, infraestructura y programas de instruccion interactivos (licencias) al personal y a
los estudiantes para proporcionar las herramientas necesarias para aplicar las expectativas de los programas de ensefianza y
aprendizaje combinados de CTE.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Asignaciones y gastos de financiacion de la tecnologia del CTE. Plan de lecciones
y recorridos que indican los dispositivos de tecnologia planeados y aplicados y la aplicacion/creacion de programas/proyectos.
Certificaciones otorgadas.

Personal responsable de la supervision: Oficial de Cumplimiento, Asistente del Superintendente, Especialistas de Instruccion,
Administradores de Campus, Coordinador de CTE, Consejeros.

Titulo I: Elementos de la escuela: 2.4, 2.5, 2.6

Prioridades de la TEA: Reclutar, apoyar, retener maestros y directores, conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad

Estrategia 2: Estrategias para la contratacion de profesores altamente eficaces: -Estipendios competitivos de CTE -Tamafio reducido
de las clases - Formar nosotros mismos: Oportunidades para obtener certificaciones de CTE -Reembolso del costo de la certificacion
de CTE aprobada después de la verificacion de la aprobacion del examen de contenido -Oportunidades para obtener certificaciones
basadas en la industria a través de socios locales de educacion superior -Actividades de apreciacion para el profesorado y el personal
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Listas de clase, estipendios otorgados anualmente, nimero de profesores CTE que
certifican en areas adicionales, ofertas de cursos CTE, asistencia a ferias de trabajo, publicaciones en redes sociales.

Personal responsable de la supervision: Oficial de Cumplimiento, Asistente del Superintendente, Especialistas de Instruccion,
Administradores de Campus, Coordinador de CTE, Consejeros.

Titulo I: Elementos de la escuela: 2.4, 2.5

Prioridades de la TEA: Reclutar, apoyar, retener maestros y directores, conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad
Fuentes de financiamiento: Actividades de apreciacion de la facultad y el personal - 461 Fondos para actividades del campus - 6499




Estrategia 3: Proporcionar educacion, capacitacion y recursos para ayudar a los estudiantes a desarrollar el conocimiento, las
habilidades y las competencias necesarias para una amplia gama de oportunidades de carrera [TEC 11.252(3)(G)]: K-12° grado -
AVID -PLTW -Certificaciones basadas en la industria en todos los programas de estudio -CCMR Ferias de todo el distrito -Nearpod:
Medios de Sentido Comun -Artes Plasticas - Excursiones -Presentadores -Practicas y habilidades integradas en los caminos -Recursos
y Materiales de Concienciacion Promocional -CCMR Establecimiento de Metas PK-12 -Western Tech

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Cumplir con los objetivos anuales de inscripcion y certificacion del CCMR,
Colegio/Carrera/Cultura Militar, conjunto de ideas, horarios, calendarios de eventos, clases

Personal responsable de la supervision: Oficial de Cumplimiento, Asistente del Superintendente, Especialistas de Instruccion,
Administradores de Campus, Coordinador de CTE, Consejeros.

Titulo I: Elementos de la escuela: 2.4, 2.5, 2.6

Prioridades de la TEA: Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad

Fuentes de financiamiento: Entrenamiento R19, viajes del personal de consejeros - 199: PIC 11 Instruccional - 6239, 6411 - $1,125,
Matricula de Western Tech - 199: PIC 22 Educacion de Carrera 'y Técnica Estatal (CT - 6223 - $71,200)

Estrategia 4: Proporcionar fuentes continuas de informacidn en varias plataformas a estudiantes de secundaria y preparatoria,
maestros, consejeros y padres sobre admisiones a la educacién superior y ayuda financiera [TEC 11.252(c)(4)(A-D)] -Noches de
Solicitud Gratuita de Ayuda Federal para Estudiantes (FASFA) -Programa de Subvenciones de Texas -Becas -Dia de Inscripcién en la
Universidad -Visitas a la Universidad/CTE/Presentadores —Militares

Resultado e impacto esperado de la estrategia: 100% de finalizacion de las Solicitudes Gratuitas de Ayuda Federal para
Estudiantes (FASFA), becas otorgadas, inscripcion en el Colegio/CTE/Militar, y agendas/calendarios de presentadores de educacion
superior y/o visitas al campus, Hojas de registro para padres/familia/comunidad de los eventos de formacion/informacion

Personal responsable de la supervision: Oficial de Cumplimiento, Asistente del Superintendente, Especialistas de Instruccion,
Administradores de Campus, Coordinador de CTE, Consejeros.

Titulo I: Elementos de la escuela: 2.4, 2.5, 2.6

Prioridades de la TEA: Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad

Fuentes de financiamiento: Premios y honorarios, noche de la FAFSA, noche de transicién - 199: PIC 11 Instruccional - 31-649900-
001-11 - $500

Estrategia 5: Preparar, aconsejar y apoyar a los estudiantes para que tomen decisiones informadas después de la escuela secundaria
para estar preparados para el éxito en la universidad, la carrera'y mas alla. Proporcionar oportunidades a todos los estudiantes para
recibir/tomar cualquiera de los siguientes: -Plan de 4 afios para incluir un programa de estudio CTE -Certificaciones y titulos basados
en la industria del CTE -Aprendizaje basado en el trabajo y cursos de practica -Crédito doble/Titulo de Asociado Universitario
Temprano -Militar -TSI -SAT/ACT -Clases Pre-Avanzadas AP/AP —-AVID

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Tarjetas de auditoria de estudiantes, nimero de estudiantes que toman los
examenes SAT/ACT, estudiantes matriculados en AVID/CTE/ ECHS/Dable acreditacion




Personal responsable de la supervision: Oficial de Cumplimiento, Asistente del Superintendente, Especialistas de Instruccion,
Administradores de Campus, Coordinador de CTE, Consejeros.

Titulo I: Elementos de la escuela: 2.4, 2.5, 2.6

Prioridades de la TEA: Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad

Fuentes de financiamiento: Matricula, libros de texto, materiales de prueba, suministros - 199: PIC 11 Instruccional - 6223 -
$48,076

Estrategia 6: Proporcionar un desarrollo continuo del personal para el personal profesional del distrito [TEC 11.252(3)(F)] en los
campos de estudio de la CCMR, conjuntos de habilidades para la planificacion de lecciones y la entrega de lecciones basadas en las
normas del CCRS, y mejorar la pedagogia de los maestros en sus respectivos campos y conjuntos de habilidades.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Hojas de registro de desarrollo profesional, certificados, planes de lecciones,
recorridos, rondas de instruccion, artefactos estudiantiles indicativos de la aplicacion del CCRS, TTESS,

Personal responsable de la supervision: Oficial de Cumplimiento, Asistente del Superintendente, Especialistas de Instruccion,
Administradores de Campus, Coordinador de CTE, Consejeros.

Titulo I: Elementos de la escuela: 2.4, 2.5, 2.6

Prioridades de la TEA: Reclutar, apoyar, retener maestros y directores, conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad
Fuentes de financiamiento: TCEA, CTAT, R19 - 199: PIC 22 Carrera Estatal y Educacién Técnica (CT - 6411, - $2,650




Meta 3: El Distrito Escolar Independiente de Tornillo, en colaboracion con el Consejo Directivo, involucrara a los estudiantes, las
familias, los maestros/personal y los miembros/socios de la comunidad en la educacion en diferentes plataformas para llevar a cabo la
vision del distrito hacia el logro de las metas de resultados de los estudiantes.

Objetivo de rendimiento 1: El Distrito Escolar Independiente de Tornillo ofrecera programas y actividades para involucrar a los
padres y miembros de la familia, y buscar una consulta significativa con los padres.

Fuente(s) de Datos de Evaluacion: Agendas de eventos, hojas de registro

Evaluacién sumativa: Ninguna

Estrategia 1: Evaluar y desarrollar, junto con los padres, una politica escrita de participacion de los padres y la familia.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los padres se comprometeran a proporcionar informacion para la politica de
compromiso familiar.

Personal responsable de la supervision: Enlace de Padres, Administradores de Distrito, Director de Cumplimiento

Titulo I: Elementos de la escuela: 3.1, 3.2

Prioridades de la TEA: Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

Plataformas de ESF: Palanca 1: Fuerte liderazgo y planificacion escolar, Palanca 3: Cultura escolar positiva

Fuentes de Financiamiento:- 211 Titulo I, Parte A Mejorar los programas basicos

Estrategia 2: Comprar e implementar programas, materiales, libros y otros recursos basados en la investigacion cientifica para
aumentar la participacién de los padres en el campus.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Se proporcionara a los padres la informacion mas reciente basada en la
investigacion para ayudarles a tomar las decisiones educativas mas apropiadas y eficaces para sus hijos

Personal responsable de la supervision: Administradores del Campus, CIS, Enlace con los Padres, Director de Cumplimiento.
Titulo I: Elementos de la escuela: 3.1, 3.2

Prioridades de la TEA: Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

Plataformas de ESF: Palanca 1: Fuerte liderazgo y planificacion escolar, Palanca 3: Cultura escolar positiva

Fuentes de Financiamiento:- 211 Titulo I, Parte A Mejorar los programas basicos

Estrategia 3: Construir la capacidad de la escuela para involucrar a las familias ofreciendo asistencia a los padres para que
comprendan el sistema educativo, las normas estatales y la forma de apoyar los logros académicos de sus hijos.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Ofrecer oportunidades para que los padres participen en los eventos escolares como
el Café con el Director, la Noche con el Superintendente, la celebracién de los abuelos, la iluminacion de los luminarios y otros
eventos para padres organizados por el campus. El Distrito Escolar Independiente de Tornillo ofrecera un Centro de Recursos para
Padres dentro de las instalaciones del distrito, los padres seran asistidos por el Enlace de Padres ubicado en el centro de recursos para
padres.




Personal responsable de la supervision: Administradores de Distrito, CIS, Director de Cumplimiento, Enlace con los Padres.
Titulo I: Elementos de la escuela: 3.1, 3.2

Prioridades de la TEA: Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

Plataformas de ESF: Palanca 1: Fuerte liderazgo y planificacion escolar, Palanca 3: Cultura escolar positiva

Fuentes de Financiamiento:- 211 Titulo I, Parte A Mejorar los programas basicos

Estrategia 4: Los coordinadores del programa Comunidades en las Escuelas (CIS) son contratados en los cuatro campus para
promover las actividades de participacion de los padres y las familias, proporcionar asistencia académica a grupos seleccionados de
estudiantes en situacion de riesgo y ayudar a los estudiantes y a sus familias con servicios sociales/remisiones cuando sea
necesario.Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumento de la participacion de los padres y las familias en los campus;
aumento del rendimiento académico de los estudiantes (calificaciones, resultados de la Evaluacion de Preparacion Académica del
Estado de Texas (STAAR), asistencia)

Personal responsable de la supervision: Directores de campus, Director de Cumplimiento, Comunidad en las Escuelas,
Administracion

Titulo I: Elementos de la escuela: 2.4,2.5, 2.6, 3.1, 3.2

Plataformas de ESF: Palanca 1: Fuerte liderazgo y planificacion escolar, Palanca 3: Cultura escolar positiva

Fuentes de Financiamiento:- 199:PIC Educacion Compensatoria del Estado (SCE) en 30 estados




Meta 3: El Distrito Escolar Independiente de Tornillo, en colaboracién con el Consejo Directivo, involucrara a los estudiantes, las
familias, los maestros/personal y los miembros/socios de la comunidad en la educacion en diferentes plataformas para llevar a cabo la
vision del distrito hacia el logro de las metas de resultados de los estudiantes.

Objetivo de rendimiento 2: El Distrito Escolar Independiente de Tornillo continuara construyendo la capacidad de los padres.

Fuente(s) de Datos de Evaluacion: Hojas de registro, encuestas a los padres
Evaluacién sumativa: Ninguna

Estrategia 1: Utilizar métodos de comunicacion multiples y apropiados para llegar a todos los interesados en un esfuerzo por obtener
aportaciones significativas, participacion, crear asociaciones y responsabilidades compartidas para el éxito de los estudiantes.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Se administran encuestas a los interesados y se proporciona un analisis al Equipo
de Liderazgo Distrital.

Personal responsable de la supervision: Enlace de Padres, Administradores de Distrito, Director de Cumplimiento

Titulo I: Elementos de la escuela: 3.1, 3.2

Prioridades de la TEA: Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

Plataformas de ESF: Palanca 1: Fuerte liderazgo y planificacion escolar, Palanca 3: Cultura escolar positiva

Fuentes de Financiamiento:- 211 Titulo I, Parte A Mejorar los programas basicos

Estrategia 2: Toda la comunicacion del campus seré enviada a casa en el lenguaje apropiado al grado posible.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Se informara a los padres de las actividades y eventos a través de diferentes medios
de comunicacion para aumentar la participacién en los eventos escolares.

Personal responsable de la supervision: Directores de campus, CIS, enlace con los padres.

Titulo I: Elementos de la escuela: 2.5, 2.6, 3.1

Plataformas de ESF: Palanca 1: Fuerte liderazgo y planificacion escolar, Palanca 3: Cultura escolar positiva

Fuentes de Financiamiento:- 211 Titulo I, Parte A Mejorar los programas basicos




